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Podstawa prawna:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156

ze zm. Dz. U z 2016. 1943 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59) ze zmianami.

Ustawa - Przepisy wprowadzajace Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.60) ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek (Dz.

U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 03 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla szkot
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 639

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla szkot
publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang w dniu 11 lutego 2014 r. (DzU z 2014. ,poz. 251)
Dz.U.z 2014 r., poz.1993)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649) ze zmiana z dnia 4
kwietnia 2018r . (Dz. U. poz. 691)

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $§wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1700) ze zmiang z dn. 27 sierpnia
2019 r. Dz.U. 2019 poz. 1780

11.Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

12.Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci  dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395).

13.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz.
478).

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2017 r., poz.1239)

15.Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014 r., poz.
498) ze zmianami

16.Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz.U.
22016 r. poz. 1817 ze zm.).

17.Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

18.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1000) ze
Zmianami.

19.0bwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 4 kwietnia 2019 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o finansach publicznych — Dz.U. 2019 r. poz. 869

20.Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2016 r.
p0z.896).

21.Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z
2014 r., poz. 1157).

22.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 ze zmianami:
Dz.U. 22016 ., poz. 1278, Dz.U. z 2017 r., poz. 1651, Dz.U. z 2019 r., poz. 372)
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001780
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-r.-poz.-450-4281.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-r.-poz.-450-4281.html

23.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1534).

24.Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 22015 r. poz. 1113 ze zmianami z 2017 r., poz.
1652).

25.Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2013
r. poz. 532 ze zmianami: Dz. U. z 2017 r., poz. 1643, Dz.U. z 2019 r., poz. 322).

26.Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135,
poz. 1516 ze zm. w 2014 r., poz. 1150 oraz z 2018 r., poz. 1523).

27.Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami: z 2009 r., nr
139, poz. 1130, z 2010 r., nr 215, poz. 1408, z 2011 r., nr 161, poz. 968 oraz z 2018 r., poz. 2140).

28.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131 ze zmiang
22017 r. ,poz. 1239).

29.Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28).

30.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2015 poz. 1249 ze
zmiang z 2018 r. poz. 214)

31.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity z 2019 r. , poz. 1111).

32.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U. z
2015 r. poz. 1390)

33.Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250).

34.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 682).

35.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity:Dz. U.
22018 ., poz. 2096).

36.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze
zmianami z 208 r., poz. 2245, 2 2019 r. , poz. 730 i 1287).

37.Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow niezbgdnych
do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
programdw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

38.Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz.263).

39.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U.z2019r., poz. 1282).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Siedzibg Zespotu Szkoét jest kompleks budynkéw i urzagdzen oswiatowych:
a) Szkoty Podstawowej przy ul. Dworcowej 6a w Moryniu,
b) Szkoty Filialnej w Witnicy przy ul. Morynskiej 15 w Witnicy,
c) Przedszkola Miejskiego przy ul. Chopina 2 w Moryniu,
d) Szkolnego Schroniska Mtodziezowego przy ul. Dworcowej 4 w Moryniu.
2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Moryn.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.
§2
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
4. W szkole dziata $wietlica, biblioteka, stolowka.
5. W sktad Zespotu Szkot w Moryniu wehodzi Przedszkole Miejskie w Moryniu.
6. W sktad Zespotu Szkot w Moryniu wchodzi Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Moryniu.
§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. st. sierz. Mieczyslawa
Majchrzaka w Moryniu,
2. szkole filialnej —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. st. sierz. Mieczystawa
Majchrzaka w Moryniu Szkote Filialng w Witnicy,
3. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét w Moryniu
4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
przedszkola i schroniska.
5. wychowawcach-nalezy przez to rozumie¢ wychowawcoéw szkoty wymienionej w ust. 1
6. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
7. schronisku — nalezy przez to rozumie¢ Schronisko Mtodziezowe w Moryniu,

8. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie w Moryniu,



9. dzieciach - nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Miejskiego
w Moryniu oraz dzieci realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
10. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Moryn.

11. dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Moryniu

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe, ustawy o systemie

o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, atakze zawarte

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych

ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwne cele szkoty to:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2)wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4)rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7)rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§5

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4)realizacja programOéw nauczania, ktore zawieraja podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

9)wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich 1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19)upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajg¢ edukacyjnych;

21)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23)zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24)umozliwienie uczniom korzystania z dozywiania;

25)wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26)ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27)ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28)upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych

postaw wobec problemow ochrony srodowiska;



29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

30)stworzenie warunkdw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczeg6olnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajgcych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

33)egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji oraz wyksztalcenie u uczniow

ponizszych umiejetnos$ci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w szkole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziatl w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore

wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci

zakltada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg czlowieka do

podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

4. Szkotla systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia ucznidw i

rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski

z realizacji celow i1 zadan szkoty.



5. Statutowe cele i1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programow nauczania;

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania 0

charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;

7. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§6
1. Sposoby realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych:
1) Podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i kulturowej:

a) nauczanie przedmiotow objetych ramowym planem nauczania odbywa si¢ w jezyku
polskim (poza nauczaniem jgzykow obcych),

b) nauka jezyka narodowego mniejszosci narodowych i etnicznych oraz inne zajgcia moga
by¢ organizowane na zasadzie dobrowolno$ci (w miar¢ posiadanych mozliwosci
finansowych i kadrowych). Organizuje je dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow
dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Podtrzymanie poczucia tozsamosci religijne;j:

a) w szkole odbywaja si¢ lekcje religii zgodnie z Konstytucja RP,

b) w zajeciach religii biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie o§wiadczenia
Wyrazg takie zyczenie, na poczatku roku szkolnego,

c) w przypadku ucznidow nie biorgcych udziatu w tych zaje¢ciach, oswiadczenie, o ktorym
mowa wyzej, moze by¢ ztozone w innym terminie przed dyrektorem lub wychowawca

klasy,
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d) oswiadczenie, o ktorym mowa wyzej musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
1 moze natomiast by¢ zmienione w kazdym czasie.
2.Szczegblowe zasady przebywania osob i zachowania na terenie Szkoty, korzystania z
pomieszczen 1 urzadzen szkoty, a takze bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych zawarte s3 w Regulaminie Szkoly, o ktorym mowa w
Rozdziale XV niniejszego Statutu.
§7
1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych i1 programem wychowania przedszkolnego.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany dalej
,programem nauczania 0gélnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dolgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.
3.Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktéorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.
4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, wybierajac lub opracowujac autorski program,
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;
3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego;
4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
5.Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
6.Program nauczania zawiera:
a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;
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C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoS$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
e) propozycje Kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
7. Propozycje programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor Szkoty moze zasiggnaé opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajge¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.
9. Opinia, o ktorej] mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodno$ci programu z
podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.
a) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca.
b) Program nauczania w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
c) Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
d) Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku.
e) Dyrektor Szkoly oglasza Szkolny Zestaw Programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.
10. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.
11. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw catosci

podstawy programowej.
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1.

§8
W szkole moga by¢ utworzone wewngtrzne regulaminy, uchwalane przez Rade
Pedagogiczng, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami statutu szkoly i obowigzujacymi
przepisami prawa.

§9
Gospodarowanie  podrgcznikami, materiatami  edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole.
Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty.
Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych majacych postaé¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
W szkole obowigzuje regulamin wypozyczania bezptatnych podrecznikéw ujety
w Organizacji Biblioteki Szkolne.

§ 10
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej
uczniéw. Programu nie opracowuje si¢ dla grup oddziatu przedszkolnego.
Program, o ktéorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywng opini¢ o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Radg Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje

do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

§11

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy lub oddziatu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wilasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§12

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego z
wylaczeniem grup oddziatu przedszkolnego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowies$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

8) mediacje szkolne.

§ 13
1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym:

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegodlne oddziaty tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w
miesigcach urodzenia,

b) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych
zapisywane sg do tej samej klasy,

C) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,

dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi,
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d)

9)

Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i
zabawy,

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki,
nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
1 pozostaje z dzie¢mi,

dzieci moga korzysta¢ ze sSwietlicy szkolnej. Zajecia w swietlicy szkolnej zapewniaja
dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk
plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania spoleczne. Umozliwiaja
odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest

czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow;

2) w zakresie sprawowania opieki:

3)

b)

d)

a) w szkole zorganizowany jest stalty dyzur nauczycieli na korytarzach szkolnych,

b) rodzice dzieci szeScioletnich majg obowigzek doprowadzi¢ je i odebra¢ do/i ze
szkoty,

c) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek,

d) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za
zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych ucznidow, na ich potrzeby 1
zachowanie i reagowac¢ w sposob adekwatny do sytuacji;

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

wyboru podrecznikoéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrgcznik dla wszystkich oddzialow.

Wybor podrgcznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami gotowosci

szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow,

wyboru materiatdéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z

zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem

nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej,

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji oraz zaswiadczen z poradni

psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz

dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym

tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sie,
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4)

f)

9)
h)

)

K)

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
réznicujgc poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale rowniez
zadan domowych,

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupehnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sa z wymaganiami szkoty,

wspieranie rozwoju dziecka i zwigkszanie jego mozliwosci edukacyjnych prowadzone
jest na zajeciach edukacji wezesnoszkolnej poprzez ¢wiczenia, zabawy ruchowe,
nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidlowa postawe ciata. Zajgcia w sali gimnastycznej i boisku szkolnym zapewniaja
dzieciom potrzebg ruchu i ksztattujg rozwoj duzej motoryki,

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w réznych sytuacjach (np. na
wycieczkach)

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa. Oceng opisowa sporzadza
si¢ po kazdym okresie szkolnym,

kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z
zainteresowaniami, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i finansowych
szkoty,

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
takg pomocg. W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy zZ uczniem oraz w
nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem, w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoty

gimnastyka korekcyjna;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)

b)

c)

d)

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i
ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,
formy kontaktu z rodzicami: zebrania rodzicéw, zeszyt do korespondencji, droga
elektroniczna — e-dziennik, kontakty telefoniczne,
w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty,
do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda,
szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gryfinie.

§ 14
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1. Szczegdlne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktorego zadania

okreslone sg w statucie szkoty;

2) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej nalezy: poszanowanie

godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow

do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci

oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej

i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworcze;.

§ 15

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno — psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a)
b)

9)

h)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezb¢dnej — doraZnej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub inna osoba uprawniona przez dyrektora,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw

rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka przez zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
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d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek =zainteresowan 1 innych zajgé
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)

§ 16
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:
petnienie dyzuréw przez nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzurdéw ustala wicedyrektor szkoty;
opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje¢ w
poszczegblnych dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotdéw, ktorych program
tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego 1
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;
kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;
ogrodzenie terenu szkoty;
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.
wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczenh nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w
apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;
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15)
16)

17)
18)

dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
§ 17
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu.
§18
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.
§ 19
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.
Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli 1 opiekundéw

wycieczek.
ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§ 20
W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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1.

1.

§21

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomoscei przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

§ 22

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11)zaniedban srodowiskowych

12)trudnosci adaptacyjnych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

1.

§23
O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;
dyrektor szkoty;
nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
asystent edukacji romskiej;
pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;
asystent rodziny;
kurator sadowy;
organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
§24
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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1.

2.

1.

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego; porad i konsultacji;
§ 25
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz ucznidw szkoét ponadpodstawowych;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
§ 26
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy:
1) z rodzicami uczniow;
2) z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
3) z placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) z innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;
5) z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci.
§27
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
§ 28
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
1) zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami |
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczaé 5 uczniow;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
4 ucznidw;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane sg dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. z dysfunkcjami i1
zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajgc nie
moze przekracza¢ 10 ucznidw, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest
uzasadnione potrzebami uczniow;

inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub
w szkole. Liczba uczestnikow zajgé nie moze przekraczac 10;

porady i konsultacje;

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla uczniow uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 8 uczniow;

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczeg6dlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j ksztalcenia ogdélnego dla badanego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikOw nie moze przekracza¢ 8 uczniow;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezka’ sg organizowane dla ucznidow, ktérzy moga uczgszczaé
do przedszkola lub szkoty ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia ,nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zajecia te sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej

wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Uczen objety zindywidualizowang
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sciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
4.Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;
2)uczniow  objetych  indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.
5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§ 29
1. Procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne  wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej
lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuja 0 tym:
1) w przypadku szkoty — wychowawce klasy;
2) w przypadku przedszkola — dyrektora szkoty.
2. Nauczyciele prowadza:
1) w przedszkolu:
a) obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
b) obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole:
a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas |-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegOlnych uzdolnien,
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b) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszCzegolne
formy beda realizowane.

4. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty oraz nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuja
z rodzicami ucznia.

6. Nauczyciele i specjalici udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

7. W przypadku gdy z wnioskbw wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia dyrektor szkoty , za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

§ 30

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym,
analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiuja trudno$ci / zdolnoéci lub zaburzenia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci:

1) oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznioéw klas I-IIT szkoty podstawowej
—ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
b) szczegdlnych uzdolnien;
C) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami doradztwo edukacyjno-zawodowe;
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym wychowawce klasy lub

wychowawce grupy przedszkolnej.
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10.

Wychowawca klasy lub wychowaweca grupy przedszkolnej informuje innych nauczycieli
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub wychowawce grupy
przedszkolnej, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
formach, o ktorych mowa w §28, odpowiednio, wychowawca klasy lub wychowawca grupy
przedszkolnej, planuja i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane. Podczas planowania
I koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form, ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty.
Wychowawca klasy lub wychowawca grupy przedszkolnej, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz —
w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i1 specjalistami, prowadzacymi zajgcia
z uczniem, poradnig lub innymi podmiotami.
W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
lub szkole, odpowiednio wychowawca klasy lub wychowawca grupy przedszkolnej,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji szkolnej.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
§31

W ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia w sposob
przyjety w szkole. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje¢ w dzienniku
wychowawcy.
Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.
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Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoly, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
§ 32

. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg poprzez wywiady
z rodzicami, uczniem, prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz opinie i orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien wychowawca klasy lub nauczyciel
przedmiotu sktada wniosek do dyrektora szkoty o objgcie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.
Dyrektor szkoty, po uplywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek — za zgoda rodzicow
Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dofacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii

rady pedagogicznej.
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§ 33
1. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
§ 34

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiej¢tno$ci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 35

1. W szkole zatrudniani sg specjali$ci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zaj¢c¢.

2. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych.

3. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych.

§ 36

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zajgc specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.
§ 37
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
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1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystagpito zdarzenie losowe.
Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE

1 ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM
§ 38
W Szkole ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogolnodostgpnym, na kazdym etapie
edukacyjnym.
§39
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,;
7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
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2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
§ 40

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedhluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakoéw
w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

§41

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z

drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§42
1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 2 godziny tygodniowo na ucznia.
2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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3.

1.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwa dni.

§43

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:

2) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

3) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

4) korekcyjno-kompensacyjne,

5) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

6) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,

7) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu

8) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

9) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

10) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§44
W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

11) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i1 zajgcia, okreslone w
programie;

12) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

13) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

14) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i

specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, W
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doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

§ 45
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale IV statutu szkoty.
§ 46

W szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.
W skiad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc¢:
15) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
16) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista;
17) asystent lub pomoc nauczyciela.
Osoby zaproszone do udziatlu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na podstawie orzeczenia, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym
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poradnig specjalistyczng, opracowuje indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny

(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

Program, o ktorym mowa w ust. 6 okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie warunkéw
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych wraz
Z okresleniem metod i form pracy z uczniem,;
rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spoteczniec — zakres dzialah o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
dzialania wspierajace rodzicOow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII szkoty
podstawowej zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia specjalnego do rodzaju

niepelnosprawnos$ci ucznia, z wykorzystaniem technologii wspomagajacych ksztatcenie;
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11.

12.

13.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nie dtuzszy niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ W terminie w
terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Zespot na miesigc przed zakonczeniem kazdego okresu w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocene efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.
Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia  zespotu.
Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu zespotu rodzice s3g niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, szkoty, biorac pod uwage okreslong arkuszu
organizacji przedszkola, szkoty odpowiednio liczbe godzin zajg¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

§ 47
Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtows
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;j.
Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w wust. 1, nalezy do obowigzkoéw

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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6.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH

§48
Dla dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 25 lat z upos§ledzeniem umystowym w stopniu
glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych przedszkole, szkota
organizuje zespotowe i indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.
Udziat w zajeciach dzieci 1 mtodziezy objetych obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki uznaje si¢ za spetnianie
tych obowigzkow.
Celem zajeé jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z uposledzeniem w stopniu
glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Zajecia obejmuja:
1) nauke nawigzywania kontaktoéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zaje¢,
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec,
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu,
6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)

Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow.

36



7.
8.

10.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
Minimalny wymiar zaje¢ Wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie w przypadku zajec¢
zespotowych.
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie w przypadku zajgc
indywidualnych.
Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ zespotowych w osrodku sprawuje pomoc
nauczyciela.
Opicke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ indywidualnych w domu rodzinnym
zapewniaja rodzice (prawni opickunowie).
§ 49
Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) cele realizowanych zajeé;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;

3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.
Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajg¢cia nauczyciele we wspolpracy z
psychologiem oraz, w zaleznoS$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujagcymi z dzie¢mi
1 mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu, oraz obserwacji
funkcjonowania uczestnika zajec.

Dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym indywidualnego
programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy =zajecia dokonujg okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program
zajec.
Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
2) dziennik zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
3) zeszyt obserwaciji.

§ 50
Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrgbnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez nauczycieli
prowadzacych z nim zajecia.
Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchoéw),
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2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja),

3) podejmowania aktywnosci wlasnej (nickierowanej),

4) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji,

5) wspotdziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspoétdziatania,

6) opanowywania nowych umiej¢tnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci),

7) dominujgcego nastroju i emociji,

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow),

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych,

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te
zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu),

12) sposobow komunikowania sie,

13) innych istotnych zachowan.

Zajecia sa uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji

przedszkola, szkoty.
ROZDZIAL VI

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§51

Uczniéw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola, szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem (indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym).

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania z organem
prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢c
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10.

1.
2.

indywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§ 52

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klasy I-111 — od 6 do 8 godzin;
2) dlauczniow klasy IV- VI —od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej od 10-12 godzin.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow (prawnych opiekunow) odnotowywane s3 w Dzienniku nauczania
indywidualnego.
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4. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawg¢ zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszcezanie ucznia do szkoty.

5. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié
poradnig, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

6. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

ROZDZIAL VIII
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI
§ 53

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac si¢:

1) Wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) Ocenag celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdow na Koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowaé¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany

| promowany w czasie calego roku szkolnego.
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11.

12.

13.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki lub na indywidualny
program nauki moga wystapic:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek — za zgodg rodzicéw albo petnoletniego.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotq.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.6 dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki,

w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny program nauki, umozliwiajacego realizacje w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoéch Kklas,
wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

§ 54

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki,
dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkoéw, w
szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godzing tygodniowo
1 nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zaje¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki :
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1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz po
jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
5. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.
6. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i
oceniania.
7. Uczen realizujacy indywidualny toki nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
8. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
§ 55
1. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu
ocen ucznia.
2. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
indywidualnym toku nauki.
3. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
4. Informacje o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy

odnotowac¢ w rubryce ,,Szczeg6lne osiggnigcia ucznia”.

ROZDZIAL IX

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 56
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski
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Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, W
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, W
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§ 57

DYREKTOR SZKOLY
1) kieruje szkota, jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla ustawa

0 systemie o$wiaty, ustawa prawo oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz poprzez

wykonywanie czynnosci prawnych w granicach zwyklego zarzadu, zwigzanych z

prowadzeniem zaktadu w zakresie jego zadan statutowych, a w szczeg6lnosci:

1) Dyrektor szkoty, jako kierownik jednostki samorzadu terytorialnego, wykonuje uchwaty
organu prowadzacego, kieruje dzialalno$cig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2) Dyrektor szkoty jest organem nadzoru pedagogicznego dla pracownikéw
pedagogicznych i wypelnia w tym zakresie zadania opisane w ustawach i przepisach
oswiatowych;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, sprawujac nadzor w zakresie przestrzegania
przez nig prawa;

4) realizuje uchwaly Rady Rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) wykonuje zadania administracji  publicznej, poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy o systemie o§wiaty;

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
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2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wyst¢gpowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow

szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicéw

i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

opracowuje i przekazuje organowi prowadzacemu w terminie obowigzujagcym arkusz
organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza W miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke 1 czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

14) za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora przy co najmnie;j

12 oddziatach;

15) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
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16) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania calo$ci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

19) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych,
plastyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w rozdziatach 6 1 7 statutu Szkoty;

21) wystepuje do kuratora os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawoweyj;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 4;

23) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

24) okresla po zaopiniowaniu przez rada pedagogiczng szczegdtowe warunki realizacji
1 oceny projektu edukacyjnego realizowanego przez ucznidéw gimnazjum.

25) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce :wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawcze, opiekunczej | innowacyjnej szkoty lub placowki

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obshugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN 1 KPA;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
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10.

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do

opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje¢ Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnig¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow I nauczycieli postanowien statutu Szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w Szkole.

7) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem, lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i PESEL ucznia, celem wilasciwej realizacji tej opieki,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placéwke,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow.

Dyrektor Szkoty prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora

szkoty przez organ prowadzacy.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
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§ 58

RADA PEDAGOGICZNA
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét w Moryniu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
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4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 59

SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,
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5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdélowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 60

RADA RODZICOW
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty.
3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegbdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.
9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
10. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkotly sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku  zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
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4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

11. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

ROZDZIAL X

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 61

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego Szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej przed jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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7. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w statutu Szkoty.
8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j i zasad ujetych w Rozdziale XXV niniejszego statutu.
§ 62
1. Biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA NAUCZANIA
§ 63

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Z kalendarzem roku szkolnego zapoznaje dyrektor nauczycieli na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktoére odbywa si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego. Zostaja o tym
powiadomieni réwniez uczniowie i rodzice.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje oraz zwolnié
uczniow z ostatnich.

§ 64

1. Szczegdtowsa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty lub przedszkola, zaopiniowany przez
rad¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w ustawowym terminie
organowi prowadzacemu szkote.

3. W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

4) liczbe pracownikoéw ogdlem;

5) liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
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7) ogodlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajec swietlicowych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 65

1. W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania

przedszkolnego zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 66

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy.

2. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- I1I, dyrektor szkoty dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 2.

4. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu,

o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong
w ust. 2.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ustgpem 4,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

8. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

9. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

§ 67

1. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z roéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego,

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne i1 krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 68
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

§ 69

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) =zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
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a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
§70
1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.
1) Zasady podziatu na grupy organizuje si¢ zgodnie z istniejgcym prawem.
2) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.
3) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, zaj¢cia prowadzone sg

w grupach migdzyoddziatowych do 24 uczniow.

Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztatcenia z zachowaniem liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w przepisach
prawa.
§71
W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§72
Organizacja nauki religii/etyki
Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniow petnoletnich szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny .
. Do $redniej ocen ucznia wlicza si¢ oceng uzyskang z religii/etyki.
. Na $wiadectwach promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty wpisuje sig¢:
1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat ani na religie, ani na etyke,
2) ocene z religii albo etyki (bez wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena), jezeli uczen
uczeszczal na jedne z tych zajec.
§73
1.Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5

godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.
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2.Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zaje¢ciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego

rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w

zajeciach.

3.Uczniowie nieuczestniczgcy na zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, przebywaja w tym czasie W

Swietlicy szkolne;j.

4.7ajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 74

1. Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1)

2)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci
ucznia;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywa¢ na zajgciach pod
opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych

i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

2.Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

§ 75

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gle¢boka

dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki

drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 76
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1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk obcy, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3.Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

4.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§77

1. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

2.Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej] moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg.

§ 78

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
§79
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

2.W szkole prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) dziennik elektroniczny oddziatu;
2) dziennik elektroniczny zaje¢ pozalekcyjnych;
3) lista obecnosci na zajeciach dodatkowych;

4) dziennik $wietlicy w formie elektronicznej;
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5) dziennik biblioteki w formie papierowej

3.Dzienniki sg wlasnoscig szkoty.

6.

ROZDZIAL XII

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 80

Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.
Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w Kklasach 1-VI majg za zadanie rozbudzaé ciekawos$¢ poznawcza dzieci
oraz motywacj¢ do nauki, ksztattowac¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztaltowaé
gotowos$¢ do wyboréow edukacyjnych ds. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych,
wyboru koétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (ds. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

2) utworzenie i zapewnienie ciggloSci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i1 planu pracy na kazdy rok

szkolny,
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3) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

4) w klasach I-VI:

a)

b)

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejgtnos$ci wspotpracy,

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;

5) w klasach VI-VIII:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,
prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- pogtebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

6) indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,

emocjonalne, rodzinne;

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL XIII

ORGANIZACIA WYCHOWANIA | OPIEKI
§ 81

Szkolny system wychowania

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza

szczegdtowy Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych

pracownikow szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkotly jest catosciowy i
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obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i

zdrowotnym.

3. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatah wychowawczych szkoty jest zgodne
wspotdziatanie ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnos$ci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

5.Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

a) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celéw zyciowych,
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b) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6.W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny w klasie powinien uwzgl¢dnia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat r6l w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa.
6) budowanie wizerunku klasy i wig¢zi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;
9) orientacja zawodowa.
§ 82
1. W szkole dziatajg 2 zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale:
1) oddziatow przedszkolnych i pierwszego etapu edukacyjnego
2) drugiego etapu edukacyjnego.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
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1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.

3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w danym okresie (przewodniczacy zespotu) lub czesciej (W

razie zaistniatych problemdéw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

1.

§ 83

W szkole dziatajg nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) oddziaty przedszkolne;

2) edukacja wczesnoszkolna;

3) humanistyczny;

4) matematyczno-przyrodniczy;

5) jezykowy;

2.
3.

Pracg zespotu kieruje wybrany przewodniczacy.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridéw oceniania ucznia oraz sposobdw badania
wynikoéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciel,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
Kazdy z nauczycieli nalezy przynajmniej do jednego zespotu przedmiotowego.
Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ 1 raz w miesigcu.
§ 84
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci i
mlodziezy oraz rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.

1 wyraza dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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§ 85

Swietlica szkolna

1. Swietlica przeznaczona jest glownie dla uczniéw dojezdzajacych do szkoty.

2 Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia

rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny

oraz odrabianie lekcji.

3. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej.

4. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

organizowanie pomocy W nauce;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

W pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaj¢¢ w tym
zakresie;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

5. Dni i godziny otwarcia $wietlicy dostosowane sg do potrzeb srodowiska wynikajacych

z rozkladu dowozu dzieci.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej $wietlicy oraz tygodniowego rozktadu zajec.

7. Swietlica posiada swoj wewnetrzny regulamin.

§ 86

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia ZS w Moryniu.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

gromadzenia i udostepniania podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy 0
systemie o$wiaty;
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i

poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
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4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng
ucznidw, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach.

3. Uprawnieni do korzystania z biblioteki sg: nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty,
uczniowie raz ich rodzice/prawni opiekunowie i inni.

4. Organizacje¢ biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla statut szkoty.

§ 87

Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z =zadan opiekunczych i

wychowawczych;

2) organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

3) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
4) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, telefonicznie, strong www, inne
materiaty informacyjne,

5) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce

przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;

6) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
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1.

1.

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,
f) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanic do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
7) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie cigglo$ci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznos$ci
§ 88
Rodzice maja obowiazek:
1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezbgdne pomoce;
5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow-umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolng;
10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szkoéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

ROZDZIAL XIV

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 89

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
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1) sale lekcyjne;
2) pracowni¢ komputerowa;
3) gabinet pedagoga;
4) szatnie;
5) swietlicg;
6) gabinet pielggniarki szkolnej;
7) boiska przyszkolne;
8) biblioteke.
ROZDZIAL XV

REGULAMIN SZKOLY
§ 90

Zasady zachowania si¢ uczniow na terenie obiektu szkolnego.

1.

Uczen moze przebywac na terenie obiektow Szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych.

Uczniowie przebywajacy na terenie obiektu szkolnego zobowigzani sa do przestrzegania
tygodniowego planu zaj¢¢, w szczegdlnosci punktualnego rozpoczynania zajec.
Rozpoczecie zaje¢ poprzedzone jest dzwonkiem. Po ustyszeniu dzwonka uczniowie
zobowigzani sg ustawic si¢ przed klasg i oczekiwaé na przyj$cie nauczyciela.

W czasie przerw miedzy lekcjami w okresie jesienno-zimowym uczniowie przebywaja

na korytarzach szkolnych, natomiast w okresie wiosenno-letnim moga opusci¢ budynek
szkolny 1 przebywac¢ na dziedzincu szkolnym.

Po przybyciu do szkotly uczen pozostawia w szatni okrycie wierzchnie oraz zmienia obuwie
w okresach ustalonych przez dyrektora szkoty.

W czasie od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia uczen nie moze opuscic terenu Szkoty.
Podczas tzw. okienek i w oczekiwaniu na przyjazd autobusu szkolnego uczen przebywa w
swietlicy szkolnej (wyjatek stanowi o$§wiadczenie rodzica).

Jezeli zajecia lekcyjne wymagaja opuszczenia terenu Szkoty, uczniowie wychodzg na
zewnatrz pod opieka prowadzgcego zajecia nauczyciela.

Wszelkie imprezy organizowane na terenie szkoty po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych moga
odbywac si¢ jedynie za zgodg dyrektora Szkoty.

Na wycieczce szkolnej /zawodach sportowych/ uczen stosuje si¢ do Regulaminu Szkoty i

godnie reprezentuje szkotg.
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1.

§91

Uczen w szkole powinien by¢ ubrany czysto i schludnie, niewyzywajgco i nieprowokujaco,

stosowanie do miejsca pobytu, tzn.:

1) bez eksponowania odkrytych czesci ciata, zabronione jest noszenie odziezy odstaniajace;j
brzuch i plecy oraz koszulek na ramigczkach;

2) u dziewczat —bluzki nieprzeswitujace, bez dekoltéw (w sezonie letnim dopuszczalne sg
spodenki z nogawkami, ktorych dtugos¢ musi by¢ nie krotsza niz do potowy uda);

3) obuwie zamienne;

4) bez makijazu i zmiany kolorow wloséw, bez tipsow, zelowanych i pomalowanych
paznokci;

5) chtopcow obowiazuja dtugie spodnie lub spodenki do kolan;

6) bluzka lub koszulka z przynajmniej krotkim rgkawem bez prowokujacych napisow,
naszywek, wulgarnych napisow i emblematoéw sugerujacych ds. przynalezno$¢ do grup
nieformalnych;

7) zabrania si¢ noszenia w Szkole fryzur, garderoby oraz bizuterii i dodatkéw
niebezpiecznych lub niedozwolonych prawem;

8) zabronione jest eksponowanie znakow i symboli nawigzujacych do grup nieformalnych,
srodkow odurzajacych (w tym napojow alkoholowych 1 wyrobow tytoniowych), tresci
urazajacych godno$¢ osobista lub instytucji panstwowych, znakoéw i tresci urazajacych
uczucia religijne.

Na uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, egzaminach obowiazuje stroj

galowy (biata bluzka, koszula; granatowe lub czarne spodnica, spodnie).

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje stroj sportowy.

§ 92

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania majatku szkolnego i dbania 0 czystos¢ i

estetyke pomieszczen i terendw przyszkolnych, utrzymania czystosci i higieny w

pomieszczeniach sanitariatow.

Uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz otwierania okien i siadania na parapetach.

Dla zachowania bezpieczenstwa w czasie przerw obowiazuje zakaz biegania

na korytarzach szkolnych.

W przypadkach zagrozenia pozarowego 1 ogloszenia akcji ewakuacyjnej uczniowie

zobowigzani sg zachowac¢ spokdj 1 podporzadkowac si¢ §cisle poleceniom nauczyciela lub

kierujacego akcja ewakuacyjna.

Zasady korzystania z telefonow komoérkowych:
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a) Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzgt
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
przynoszonego przez uczniow.

c) W szkole, podczas zaj¢¢ lekcyjnych i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz wszelkich urzadzen elektronicznych. Korzystanie z w/w sprzgtu
mozliwe jest jedynie za zgodg nauczyciela prowadzacego i sluzy¢ ma jako pomoc w
czasie zaje¢ lekcyjnych.

d) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoly
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastgpnie
przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoty — aparat zostaje wytaczony w obecnosci
ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce klasy w e-dzienniku .

e) Po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

§ 93

Monitoring wizyjny

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek szkoty

oraz teren placu szkolnego objete sg nadzorem kamer (monitoringiem wizyjnym).

2. Zasady funkcjonowania monitoringu okresla ,,Regulamin funkcjonowania, obstugi i

eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Zespotu Szkot w Moryniu.”

§ 94

Zasady korzystania z pomieszczen szkoly, urzadzen i sprzetu szkolnego.
1.

Uczen moze korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen szkolnych (z wyjatkiem kottowni i
pomieszczen gospodarczych) oraz ze sprzgtu szkolnego i pomocy naukowych za wiedzg 1
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zasady przebywania w pomieszczeniach biblioteki, §wietlicy 1 pracowni szkolnych reguluja
odrebne przepisy.

Uczniowie zobowigzani sg do dbania o powierzone im mienie szkolne, pomoce naukowe |
sprzet stuzacy wszystkim uczniom i pracownikom szkoty oraz uzywania go zgodnie z
przeznaczeniem z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

W przypadku nieumys$lnego uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego uczen
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela. Jezeli szkoda
powstata w wyniku razacego zaniedbania, kradziezy lub spowodowana zostata rozmy$Inie

przez ucznia, rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego jej pokrycia.
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§ 95

Prawa i obowiazki ucznia

1.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celem i stawianymi wymogami
oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcow niezbgdnych informacji o formach
poszerzenia i pogltebiania swoich wiadomosci 1 umiejgtnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny jego postepoOw w nauce |
zachowaniu;

7) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ W
organizacjach szkolnych;

8) rozwijania swoich zainteresowan i talentow oraz organizowania dziatalno$ci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, poprzez udzial w zajeciach kot zainteresowan,
imprezach kulturalnych, wycieczkach i zawodach sportowych organizowanych dla
ucznidéw szkoty;

9) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od ustalonych ocen w
terminie i trybie, ktory okresla szkolny system oceniania;

10) rozstrzygania sporéw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia si¢ I
wzajemnego poszanowania stron;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami;

12) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego;

13) redagowania gazetki szkolnej.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
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pracownikow szkoty;

3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wilasne zycie, zdrowie i higieniczny
rozwoj, nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych;

4) zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia, postepowaé zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci;

5) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

6) szanowal prace wlasng, prac¢ rodzicow, wychowawcow i kolegéw, dba¢ o wspdlne
dobro, tad 1 porzadek w szkole;

7) szanowac i dba¢ o mienie szkolne stuzace wszystkim uczniom i pracownikom szkoty
oraz spoleczenstwu naszej gminy;

8) szanowac¢ symbole narodowe i szkolne;

9) dbac o honor i tradycje szkoty, w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy.

W sytuacji nieprzestrzegania praw ucznidw zawartych w Statucie przez nauczycieli i innych

pracownikow szkoty uczen ma prawo:

1) zwrdci¢ si¢ w danej sprawie do wychowawcy klasy;

2) przez wychowawce klasy ma prawo zwrocié¢ si¢ w danej sprawie do dyrektora szkoty;

3) przez dyrektora szkoty i rad¢ pedagogiczna do rady rodzicéw lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkota.

Ze swoja sprawa uczen moze zwroci¢ si¢ w formie ustnej lub pisemne;.

W imieniu dziecka moga wystapi¢ rodzice.

Dziatania wyjasniajace podejmowane sa w terminie nie dluzszym niz 14 dni.

ROZDZIAL XVI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 96
Szkolny System Oceniania (SSO) reguluje warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw w Zespole Szkot w Moryniu.
Warunki  przeprowadzania egzaminow 1 ich formy dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslaja odrebne przepisy.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia zajec

lekcyjnych we wrze$niu do ostatniego pigtku przed 31 stycznia kolejnego roku, drugi — od
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najblizszego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego semestru do dnia zakonczenia zajeé
lekcyjnych w czerwecu.,
§ 97

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2.

5.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada czgstotliwos$ci 1 rytmicznos$ci — uczen jest oceniany na biezgco 1 rytmicznie, ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych,
2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

3) zasada r6znorodnosci form oceniania wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
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4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
§ 98
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicow.
Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.
Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbOlowymi warunkami i sposobami oOceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — zZ uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.
§ 99
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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2.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic¢
ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
Wymieniona dokumentacja oceniania nie powinna by¢ kserowana, fotografowana lub
Wynoszona poza teren miejsca udostepniania.
§ 100
Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawa o systemie o$wiaty.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.
§ 101
Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
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5.

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3.

4.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika za pomoca cyfr arabskich, natomiast §rodroczne i
roczne stownie w pelnym brzmieniu.
Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza standardy
osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla odpowiedniego etapu nauczania, sg oryginalne
1 tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskaniu.
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci wyznaczony standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego
etapu nauczania.
3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci
wyznaczone standardami osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauki
jest niepelne, lecz nie prognozuje to ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia.
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal wiadomo$ci i umiejg¢tnosci
wyznaczone standardami osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauki
jedynie w podstawowym zakresie, co moze pociaggna¢ za sobg klopoty przy poznawaniu
kolejnych tresci ksztatcenia.
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci wyznaczone standardami osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego
etapu nauki jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego
ksztatcenia w danej dziedzinie i utrudnia ksztalcenie w innych dziedzinach.
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat lub opanowal w sposdb
znikomy umiejetnosci wyznaczone poprzez standardy osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych dla danego etapu nauki, co uniemozliwia kontynuowanie nauki kolejnych
treSci danego przedmiotu 1 zasadniczo uniemozliwia ksztalcenie z zakresie innych

przedmiotow.

Ustala si¢ nastepujaca skalg procentowa dla poszczegolnych ocen:

celujacy - 100% punktow + zadanie dodatkowe
bardzo dobry — 90-100 %punktow
dobry — 70-89% punktow
dostateczny - 50-69% punktow
dopuszczajacy — 30-49% punktow
niedostateczny 0 % - 29 % punktow
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6.

7.

10.

11.

Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w
przedmiotowych zasadach oceniania.

Nauczyciele stosujg nast¢pujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana, jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne

pisemne prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech
lekcji:
a)w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie moga si¢ odby¢ jednego dnia,
b) zmiana terminu pracy klasowej moze si¢ odby¢ na zyczenie ucznidéw z zastrzezeniem,
ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje pkt. 7 podpunkt 1) a).
C) ocena z pracy klasowej powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego
i potwierdzona przez rodzicow,
d) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z
calg klasg, to powinien to uczyni¢ w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty

w terminie ustalonym z nauczycielem.

2) sprawdzian -obejmuje materiat z kilku lekcji powigzanych ze sobg w logiczng cato$¢:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem dwoch dni roboczych,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,
C) nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca

klasowa.

3) kartkdéwka — obejmuje materiat z ostatniej lekcji i nie musi by¢ zapowiedziana przez

nauczyciela.

Ocenione prace pisemne uczehn powinien otrzymac w ciggu dwoch tygodni od ich napisania.
Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, dni otwartych, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do
15 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.
W klasach I-1III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
Ocenianie obejmuje osiggniecia ucznia w zakresie:

a) edukacji polonistycznej,

b) jezyka obcego nowozytnego,

¢) edukacji muzycznej,

d) edukacji plastycznej,
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e) edukacji spotecznej,

f) edukacji przyrodniczej,

g) edukacji matematycznej,

h) zaje¢ komputerowych,

1) zaje¢ praktyczno-technicznych,
j) wychowania fizycznego.
12. Narze¢dziami sprawdzajacymi aktualny poziom osiggnie¢ ucznidéw klas I-11I sa:

a) obserwacja aktywnosci edukacyjnych dziecka podczas codziennych zaje¢ (czytanie,
pisanie, wypowiadanie si¢, myslenie, liczenie, itp.),

b) karty pracy, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,

C) zeszyty,

d) zadania domowe,

e) wytwory pracy dziecka (artystyczno-techniczne)

g) prace w grupach,

h) przygotowanie do zaj¢¢,

1) aktywnos$¢ podczas zajec,

j) wkiad pracy ucznia, estetyka pracy,

k) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

13. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

a) stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie,
wspaniale, tadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw si¢;

b) ocene spontaniczng potgczong z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem
informacji przez nauczyciela;

c¢) pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca

jako$¢, mocne 1 stabe strony pracy ucznia
d) ocenianie ksztaltujgce.

§ 102

1. Przez caly rok szkolny nauczyciel systematycznie odnotowuje postepy uczniow w e-
dzienniku.

2. Ocena s$rodroczna jest oceng opisowg informujacg o umiejetnosciach i wiadomosciach
ucznia; zapisana jest w dzienniku; przekazywana jest rodzicom podczas zebrania

podsumowujacego pierwszy semestr.
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10.

11.

Roczna ocena opisowa ukazuje catoroczne efekty pracy ucznia; zapisana jest w dzienniku,
arkuszu ocen i jest przekazywana rodzicom oraz uczniowi w formie ustnej na okoto 30 dni
przed zakonczeniem roku szkolnego.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie zalecen zawartych w opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, poradni specjalistycznej badz zespotu wspomagajacego
ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w nauce.
Uczniowie klas I-I1I przejawiajacy specyficzne trudnosci w osigganiu postepow w nauce
maja mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ dodatkowych oferowanych przez szkote lub placowki
specjalistyczne.
Uczen w klasie I, II, III moze zosta¢ zwolniony z realizacji niektorych zaje¢ wychowania
fizycznego i/lub zaje¢ komputerowych decyzja dyrektora szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w opinii.
Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub zajgé komputerowych
(powyzej 50 %) uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.
Biezaca, srédroczna i roczna ocena z religii wyrazana jest stopniem wedtug obowiagzujacej
skali ocen od 1 do 6.
Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych na zasadach okreslonych w
Przedmiotowych Systemach Oceniania.
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Ocena uzyskana na egzaminie jest ostateczna.

§ 103

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
Oceng wyjsciowa do wystawienia oceny z zachowania jest ocena dobra. Zachowanie ucznia
moze wplyna¢ na podwyzszenie lub obnizenie tej oceny.
Ocena zachowania odbywa si¢ w oparciu o ustalenia SSO i uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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d)

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundow) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w czasie klasyfikacji srodrocznej i rocznej
W oparciu 0 obserwacje wtasne, opinie nauczycieli i uczniéw oraz samooceng danego
ucznia. Narzedziami wspomagajacymi nauczycieli w ocenie zachowania uczniéow sg
uwagi i pochwaty wpisywane do e-dziennika.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji potwierdzajacej
wystawiong oceng.

Uczen 1 jego rodzice dowiaduja si¢ o przewidywanej ocenie zachowania w terminie
wynikajacym z kalendarza roku szkolnego (okoto 30 dni przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczng).

Kazdy uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ zachowania:

Uczen ubiegajacy si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana ma obowiazek ztozy¢ podanie do
dyrektora szkoty i poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy;

Podanie, o ktorym mowa w pkt. 9a moze zosta¢ ztozone przez rodzica (prawnego opiekuna)
ucznia;

Dyrektor szkoly w ciggu 5 dni od dnia otrzymania podania, powotuje komisje¢ w skladzie:
- pedagog — jako przewodniczacy komisji,
- dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie;

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w pkt. 9c ustala termin posiedzenia komisji i
informuje o nim ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna), wychowawce klasy oraz

przewodniczacego lub czlonka samorzadu klasowego;
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f)

9)

h)

)

9.

10.

11.

12.

13.

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), wychowawca klasy oraz przewodniczacy
samorzadu klasowego potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem informacj¢ o terminie
posiedzenia komisji;
Ocene zachowania wustala komisja po wysluchaniu ucznia, wychowawcy oraz
przewodniczacego samorzadu klasowego, w przypadku jego nieobecno$ci innego czionka
samorzadu klasowego;
W przypadku roznicy zdan czlonkéw komisji, ocen¢ zachowania ustala si¢ zwykla
wiekszoscig glosow;
Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 9j oraz
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
- sktad komisji;
- termin posiedzenia komisji;
- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
W przypadku, gdy do terminu klasyfikacji, uczen dokona czynu kwalifikujacego do
ustalenia nizszej lub wyzszej oceny moze ona zosta¢ odpowiednio obnizona lub
podwyzszona W stosunku do oceny przewidywanej.
Ocena ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.
Ocena zachowania ustalana jest wedlug skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
Na ocen¢ z zachowania sktadaja si¢ nastgpujace obszary:
a) wypehianie obowigzkow,
b) aktywnos¢ spoteczna.
¢) kultura osobista,
Wsrod ocenianych obszarow najwazniejszym jest kultura osobista. Uczen, ktory otrzyma
w tej dziedzinie ocen¢ dobrg, nie moze uzyskaé¢ z zachowania oceny wzorowe;.
Analogicznie - ocena poprawna z kultury osobistej uniemozliwia uzyskanie oceny bardzo
dobrej z zachowania.

Wzorowe zachowanie jest oceng najwyzsza, a naganne najnizsza.
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14.

15.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen
zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) w obszarze: WYPELNIANIE OBOWIAZKOW:
a. przyktadnie spelnia wszystkie wymagania i obowiazki ucznia,
b. moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw,
c. nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodow, a w przypadku
nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie,
d. nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
d. jest punktualny i systematyczny, dopuszcza si¢ do 3 usprawiedliwionych sp6znien,
e. rozwija wilasne zdolnos$ci i1 zainteresowania, chgtnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,
f. troszczy si¢ o mienie szkoty 1 wiasne,
g. przestrzega zasad i regulamindow obowigzujacych w szkole.
b) w obszarze: AKTYWNOSC:
a. wywigzuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkol¢ (nauczycieli) i
organizacje uczniowskie, a nawet wysuwa wtasne propozycje,
b. aktywnie pracuje 1 inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoly, klasy, srodowiska.
c) w obszarze: KULTURA OSOBISTA:
a. umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny,
zdyscyplinowany,
b. postuguje si¢ wlasciwym stownictwem oraz reaguje na zlo,
c. nie odmawia pomocy innym,
d. z szacunkiem odnosi si¢ do innych,
e. dba o kulture stowa, dobre imi¢ szkoty, o zdrowie wlasne i innych, higieng osobistg i
estetyke wygladu wlasnego oraz najblizszego otoczenia.
f. respektuje zasady tolerancji wobec innych,
g. akceptuje odmiennos¢ pogladow, przekonan i wierzen,
h. pomaga stabszym, nie wysmiewa utomnosci fizycznych badz umystowych innych.
2)oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) W obszarze: WYPEENIANIE OBOWIAZKOW:
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a. bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia; uczgszcza systematycznie
1 punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci sa uzasadnione i
usprawiedliwione;
b. rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych
c. jest punktualny i systematyczny, ma do 5 usprawiedliwionych spdznien,
d. pamigta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy,
e. dba o estetyke wygladu, czysto$¢ osobista, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje i
innych,
f. przestrzega zasad i regulaminéw obowigzujacych w szkole.

b) w obszarze: AKTYWNOSC:
a. wyrdznia si¢ na tle spotecznosci szkolnej; inicjuje i organizuje zycie swojej klasy oraz
szkoty, bierze udziat w waznych wydarzeniach,
b. jest aktywny i tworczy.
c. godnie reprezentuje szkote podczas konkurséw i1 olimpiad,

c) w obszarze: KULTURA OSOBISTA:
a. dba o honor 1 tradycje szkoty,
b. z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych,
c. jest asertywny, taktowny, kolezenski i prawdomowny,
d. z szacunkiem odnosi si¢ do innych,
e. respektuje zasady tolerancji wobec innych,
f. akceptuje odmiennos¢ cudzych pogladow, przekonan 1 wierzen,
g. pomaga stabszym,
h. nie wy$miewa utlomnosci fizycznych badz umystowych innych.

3)oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w obszarze: WYPEENIANIE OBOWIAZKOW:

a. systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, ma do 7 godzin
nieusprawiedliwionych i1 do 7 spdznien,
b. przestrzega zasad i regulaminéw obowigzujacych w szkole,
c. dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty,
d. stara si¢ na miar¢ swych mozliwosci 1 predyspozycji wywigzywac z nalozonych przez
nauczyciela zadan,
e. odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zajec,

b) w obszarze: AKTYWNOSC:

a. wykonuje zlecone przez nauczycieli prace spoteczne,
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b. wlacza si¢ do pracy organizacji uczniowskich, stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty,
¢) w obszarze: KULTURA OSOBISTA:
a. jest uczciwy, prawdomowny,
b. dba o kulture stowa, higien¢ osobista, zdrowie wlasne i innych,
C. zgodnie wspotdziala w zespole,
d. z szacunkiem odnosi si¢ do innych.
4) oceng poprawna otrzymuje uczen , ktory:
a) w obszarze: WYPELNIANIE OBOWIAZKOW:
a. prezentuje poprawny stosunek do obowigzkoéw ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy,
cho¢ czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢ do lekcji,
b. do$¢ systematycznie uczeszcza na zaj¢cia, zdarzaja mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci, ma od 8 do 21 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 10 spdznien
b) w obszarze: AKTYWNOSC:
a. stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoly, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych
uczniow.
c) w obszarze: KULTURA OSOBISTA:
a. zwykle przestrzega kultury stowa,
b. dba o higieng osobista oraz zdrowie swoje 1 innych,
c. nie ulega natogom,
d. unika konfliktow z innymi, nie inicjuje ich,
e. dba o swoj dobry wizerunek w szkole i poza jej murami,
f. szanuje tradycje,
g. z szacunkiem odnosi si¢ do innych,
h. szanuje mienie szkoty.

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uchybia zachowaniom, ale zastosowane

srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty, ktéry swoje postepowanie czasem stara si¢
naprawic:
a) w obszarze: WYPEENIANIE OBOWIAZKOW:
a. opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodéw, ma 22-32
godzin nieusprawiedliwionych i do 15 spdznien,
b. niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
c. ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

d. nie dba o podrgczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie szkolne,
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e. nie dba o zasady i regulaminy obowigzujace w szkole, stabo reaguje na sytuacje
stwarzajace zagrozenia wobec siebie i innych,
b) w obszarze: AKTYWNOSC:
a. nie chce zgodnie wspotpracowac z zespotem klasowym,
b. nie angazuje si¢ w pracg organizacji uczniowskich i zycie szkoty,
c) w obszarze: KULTURA OSOBISTA:
a. nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig¢, kultury stowa,
b. nie zawsze jest uczciwy w codziennym postgpowaniu,
C. nie szanuje pracy innych,
d. nie okazuje szacunku innym.
g. nie jest prawdomowny i zdyscyplinowany,
h. nie zawsze panuje nad negatywnymi emocjami.
6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia zachowaniom, a zastosowane
przez szkotg, dom rodzinny i organizacje uczniowskie srodki wychowawcze nie przynosza
skutku:
a) w obszarze: WYPEENIANIE OBOWIAZKOW:
a. nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
b. nie wypetnia polecen nauczycieli,
c. wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,
d. opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu si¢ spoznia,
ma powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 15 spdznien.
e. celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
f. nie troszczy si¢ o mienie szkoty, mienie spoteczne a nawet wlasne, psuje je umyslnie,
g. nie dba o zdrowie, higieng i estetyke wtasna i toczenia,
h. celowo famie zasady i regulaminy obowigzujace w szkole .
b) w obszarze: AKTYWNOSC:
a. Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
b. przejawia niebezpieczng ,,aktywnos$¢ spoleczng” (np. przynosi niebezpieczne
przedmioty, substancje lub uzywki),
c. uzywa i propaguje srodki odurzajace, pije alkohol, pali papierosy , oraz propaguje takie
zachowania wsrod kolegow.
d. uzywa telefonow komorkowych i innych no$nikéw pamigci w sposob tamiacy prawo:
hejt internetowy, nagrywanie innych osob, robienie zdje¢ innym osobom i upublicznianie
ich.
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16.

17.
18.

19.
20.

¢) w obszarze: KULTURA OSOBISTA:
a. wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym,
b. w zachowaniu wykazuje brak taktu, bywa ordynarny, arogancki,
c. uchybia dobremu imieniu szkoly niewlasciwym zachowaniem w miejscach
publicznych (uzywa wulgaryzméw, uczestniczy w bdjkach),
Bez wzgledu na powyzsze kryteria, uczen otrzymuje ocen¢ naganng bez mozliwosci jej
poprawienia w przypadku:
a) spozywania alkoholu,
b) handlu, zazywania lub posiadania narkotykow lub srodkow odurzajacych,
C) rozboju, wymuszania, kradziezy, przemocy wobec kolegow i innych razacych
zachowan.
Uzupelnieniem oceny zachowania moze by¢ ocena opisowa.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Ocena roczna zachowania ucznia moze uwzglednia¢ oceng za pierwsze potrocze.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
§ 104
Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza do ostatniego piatku nauki szkolnej przed 31
stycznia kolejnego roku kalendarzowego.
W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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4.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
§ 105
Na okoto 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informujg ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpis oceny do dziennika:
1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
miejscu e-dziennika.
2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika.
Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego
poprzez ogloszenie na zebraniu ogélnym z rodzicami, wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 5 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzZszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia,
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 5 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,
5) dokumentacj¢ zwiazang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.
W terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy w danym roku szkolnym nauczyciele
ustalajg 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a

wychowaweca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.
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§ 106
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 107
Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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4.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego.
Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ zachowania , otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzsze] z wyrdéznieniem lub konczy szkole z
wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii lub etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

§ 108
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 109
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 110
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
| przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

§ 111
Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow),
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10.

pisemnego wniosku o chgci ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng z
uwzglednieniem zasady, ze ocena z zachowania nie moze zosta¢ podwyzszona o wig¢cej niz
jeden.

Whiosek, o ktorym mowa w punkcie 1, ust. 1 powinien by¢ ztozony u wychowawcy klasy
w ciggu pieciu dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjne;j.

Wychowawca w ciggu pieciu dni od dnia otrzymania pisemnego wniosku, o ktorym mowa
w punkcie 1, ust. 2, wraz z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie
pisemnego kontraktu okre§la warunki konieczne do spelnienia w terminie nie pdzniej niz
pig¢ dni przed klasyfikacja roczna.

Wychowawca, zawierajac kontrakt z uczniem i jego rodzicami, nawigzuje do oceny
$rédrocznej oraz do postepow po klasyfikacji srodrocznej. Uczen za$ przedstawia wlasne
argumenty za podwyzszeniem oceny.

Wychowawca stawia uczniowi wymagania zgodnie z kryteriami na wyzsza ocen¢ Oraz
zobowigzuje ucznia do ich spelnienia (wymagania dotycza postaw, a nie wykonania
jakiego$ zadania).

Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczegdlne oceny
zachowania okre$lone w SSO - zachowania 1 musza by¢ rygorystycznie przestrzegane przez
ucznia.

Nie po6zniej niz pig¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca ponownie rozmawia z uczniem 1 jego rodzicami podsumowujac spetnienie
postawionych wymagan i1 zobowigzan, w razie potrzeby korzysta z opinii samorzadu
klasowego oraz czlonkéw Rady Pedagogicznej, a nastgpnie podejmuje decyzje o
podniesieniu lub pozostawieni oceny. Pisemng decyzj¢ wychowawcy wraz z motywacja
podpisuja wszyscy zainteresowani (uczen, rodzice, wychowawca).

Niezaleznie od zapisOw w punkcie 1. uczen moze uzyska¢ wyzsza lub nizsza roczng oceng
klasyfikacyjna z zachowania jesli wychowawca uzna, ze spetnit kryteria na dang ocene do
terminu klasyfikacji rocznej.

Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg wychowawca przechowuje do konca roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie przez ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) pisemnego wniosku o checi ubiegania si¢ 0 wyzszg niz
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12.

przewidywana ocen¢ roczng z uwzglednieniem zasady, ze ocena z zachowania nie moze
zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jeden.

Whiosek, o ktorym mowa w punkcie 2.1 powinien by¢ ztozony u wychowawcy klasy w
ciggu pieciu dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjne;j.

Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Warunkami  koniecznymi  do  skorzystania z  mozliwoSci  ubiegania
o podwyzszenie oceny s3:

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej:

a) systematyczne uczg¢szczanie na zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
ucznia (brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci),

b) ,zaliczenie” w terminie okreslonym w SSO sprawdzianow, na ktorych uczen byt
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych,

c) podejmowanie prob poprawienia oceny (ocen) niedostatecznej (niedostatecznych),
na zasadach okreslonych w SSO, w przypadku gdy taka oceng¢ uczen otrzymat ze
sprawdzianow pisemnych.

W _przypadku przewidywane] oceny wyzsze] niz niedostateczna— ucznia, oprocz

warunkéw wymienionych w podpunkcie a), obowigzuja dodatkowo:

a)  brak ocen niedostatecznych ze sprawdzianow pisemnych

(z uwzglednieniem zaliczenia partii materiatu, z ktorej uczen otrzymat ocene

niedostateczng na zasadach okreslonych w SSO),

b) spetienie kryteriow na t¢ ocene,

c)  w przypadku przedmiotéw artystycznych, technicznych i wychowania fizycznego

uczen musi mie¢ oceny ze wszystkich obowigzkowych form aktywnos$ci zawartych w

PSO 1 50% tych ocen jest wyzsza niz przewidywana,

d) aby wystgpi¢ o zmiang oceny uczen musi spelni¢ wszystkie warunki.
2) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, w ciagu 5 dni od dnia otrzymania pisemnego
wniosku, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1, na podstawie przyjetych w PSO kryteriow oceniania
wraz z uczniem, w uzasadnionych przypadkach réwniez i jego rodzicami okresla forme,
zakres materialu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku, z
okres$leniem terminéw, w jakich uczen winien material opanowa¢ i wykaza¢ si¢ jego

znajomoscig, nie pozniej niz 5 dni przed klasyfikacja roczng. Uczen poswiadcza podpisem
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w dzienniku danej klasy, na podaniu lub na liscie imiennej, ze otrzymal informacje o
zakresie materialu i sposobie jego zaliczenia.
3) Szczegdtowe formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci ucznia podczas ubiegania si¢ o
wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz
wymagania konieczne do uzyskania kazdej oceny okreslone sg w SSO i1 PSO.
Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.
Niezaleznie od powyzszych zapisow uczen moze uzyska¢ wyzsza lub nizszg roczng oceng
klasyfikacyjng jesli nauczyciel uzna, ze spehil kryteria na dang ocen¢ do terminu
klasyfikacji rocznej.
§ 112
Zachowanie ucznia w klasie I, II, III jest comiesi¢cznie odnotowywane w e-dzienniku,
ocena zachowania $rédroczna i koncoworoczna jest opisowa.
Oceny zachowania dokonuje si¢ w oparciu o obserwacje zachowan ucznia w szkole i poza
nia.
Kryteriami oceny zachowania s3:
1) kultura osobista:
a) zachowanie ucznia wobec rowiesnikow,
b) zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych dorostych,
C) stosowanie form grzeczno$ciowych,
d) dbatos¢ o higieng osobistg oraz porzadek w miejscu pracy,
e) poszanowanie wlasnosci prywatnej i spotecznej,
f) kulturalne zachowanie si¢ w miejscach publicznych,
g) zgodna wspoéltpraca w grupie,
h) pomoc kolezenska
2) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) punktualno$¢ i systematyczno$¢ uczgszczania do szkoty,
b) systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do zajec,
C) zaangazowanie si¢ w pracy podczas zajec,
d) wypelnianie polecen nauczyciela,
e) przestrzeganie ustalonych norm zachowan w klasie, szkole i poza nig (zwlaszcza
f) w zakresie bezpieczenstwa),
g) dbalos¢ o estetyke prac, zeszytow, poszanowanie przyboréw i pomocy szkolnych,

h) wypelnianie powierzonych zadan dodatkowych, np. dyzurnego,
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1) przewodniczacego klasy,
J) udziat w akcjach charytatywnych i proekologicznych,
§ 113
Wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunow o zasadach szkolnego systemu
oceniania. Rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z WSO
wlasnorgcznym podpisem zlozonym w obecno$ci wychowawcy.
Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do informacji o postepach rozwojowych dziecka
na zasadach okreslonych w Statucie.
Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicow/prawnych opiekundéw o
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym, o
jego postepach w zakresie funkcjonowania spotecznego, udziela wskazowek do pracy z
dzieckiem w domu.
§ 114
Podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania nauczyciel omawia wymagania
edukacyjne na poziomie danej klasy.
Na kolejnych — cyklicznie odbywanych zebraniach — nauczyciel zapoznaje rodzicow
z postgpami uczniow, ktore regularnie sg odnotowywane przez nauczyciela w dzienniku.
Rodzic uzyskuje informacje o postepach swojego dziecka rowniez poprzez biezace oceny
odnotowywane przez nauczyciela w kartach pracy ucznia, na sprawdzianach, w jego
zeszytach, itp.
Wazng forme informowania rodzica o postepach dziecka stanowig takze przekazy ustne
podczas indywidualnych kontaktow rodzica z nauczycielem.
Kontakty indywidualne w szczegdlnych przypadkach odnotowane sa przez nauczyciela
w e-dzienniku.
§115
Uczen ma prawo do:
a) przeprowadzenia petnej 1 kompleksowej diagnozy, ukazujacej mocne strony i formy
wspierania jego rozwoju,
b) uzyskania informacji o swoich postgpach rozwojowych,
¢) rozwijania si¢ we wlasnym tempie,
d) stworzenia mu jak najlepszych warunkow do rozwoju,
€) wzmacniania kazdego jego postepu.
Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z diagnoza swego dziecka,
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b) znajomosci zasad i kryteridw oceny opisowej,
¢) jawnosci oceny opisowej i otrzymania jej w formie pisemnej,
d) uczestniczenia w zajeciach z dzieckiem,
e) otrzymania wskazowek, ktore beda stuzy¢ w pracy rewalidacyjnej w domu ucznia.
Nauczyciel ma prawo do:
a) wspotpracy z rodzicami we wspieraniu i ocenianiu rozwoju ucznia,
b) pomocy od dyrektora szkoty, logopedy, pracownikéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w sprawach zwigzanych z ocenianiem ucznia.
§116
Informacje o uczniu gromadzone sg w:
1) Dzienniku lekcyjnym.
2) Arkuszu ocen.
3) Teczce osiggnigé ucznia (segregatory, prace klasowe).
§ 117
W procesie ewaluacji Szkolnego Systemu Oceniania udziat biora:
a) uczniowie (poprzez wypetnianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych
oraz swobodnych rozmowach z nauczycielami, na zebraniach samorzadu uczniowskiego,
b)rodzice (w czasie zebran rodzicielskich ogdlnych i klasowych, przez ankiete, dyskusje z
nauczycielami),
C)nauczyciele (podczas Rady Pedagogicznej, dyskusji, zebran).
Po kazdym skonczonym roku szkolnym poddaje si¢ weryfikacji Szkolny System
Oceniania, wycigga wnioski, ktore beda pomocne przy dalszych pracach.

Wszelkich zmian w Szkolnym Systemie Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 118

W Zespole Szkot w Moryniu przewidziane sg nastepujace nagrody i §rodki wychowawcze:

1. Nagrody:

a) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
b) wyrdznienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

c) list pochwalny za najwyzsze oceny (dla klas programowo najwyzszych),

d) list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez Rad¢ Pedagogiczna na zakonczenie I etapu

edukacyjnego 1 po ukonczeniu szkolty podstawowej,

e) nagroda rzeczowa dla wyr6zniajgcych si¢ uczniow na koniec roku szkolnego lub w czasie

nauki wreczona na apelu,
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f) wpis do kroniki za szczegdlne osiagnigcia sportowe i artystyczne itp.

g) dyplom na zakonczenie I etapu edukacyjnego a wyrdzniajacy si¢ uczniowie nagrode
1ZeCZowa,

h) Absolwent szkoty podstawowej, ktory osigga wybitne wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie moze otrzymac decyzja Rady Pedagogicznej tytul Najlepszego Absolwenta
Szkoty Podstawowej,

i) Absolwent szkoly podstawowej, ktory osigga wybitne wyniki w sporcie i bardzo dobre
zachowanie moze otrzymac decyzja Rady Pedagogicznej tytul Najlepszego Sportowca
Absolwenta Szkoty Podstawowe,

j) Tytul Najlepszego Sportowca Absolwenta Szkoty Podstawowej przyznawany jest w
kategorii dziewczat i chtopcow.

k) dyplom za 100% frekwencje,

I) wpis na $wiadectwie za uczestnictwo w poczcie sztandarowym podczas uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

m) Powyzsze tytuly i nagrody zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Srodki wychowawcze:

1.

a) ustne upomnienie ucznia wobec klasy (wychowawca, nauczyciel),

b) upomnienie ucznia wobec klasy z adnotacjg w e-dzienniku (wychowawca, nauczyciel),
c)nagana z ostrzezeniem z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie pisemnej badz
ustnej (wychowaweca, dyrektor),

d)zawieszenie w prawach do udziatlu w imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych —wskaza¢ czas
trwania kary (dyrektor),

e)pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz - wskazaé czas trwania kary
(dyrektor),

f)przeniesienie do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng (dyrektor),

g)przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty przez Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL XVII

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 119
Uczefh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania. Brak klasyfikacji oznacza, ze
nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1
absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe¢ jego rodzicoOw (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy) lub przyczyne braku usprawiedliwien nicobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

§ 120
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.
Uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystgpuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢c
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§121
Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu Z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgc
technicznych, zaj¢¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora
szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkolg, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
§ 122
Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia oraz zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 6.
Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedna lub dwie

oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.
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ROZDZIAL XVIII
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE

ODWOLAWCZYM
§ 123

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminic 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 124
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja W
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicom,

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

96



Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci nazwe zajec,

z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami (opiekunami prawnymi).

ROZDZIAL XIX

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 125

Kazdy uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu Zz
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z
ktorych to przedmiotdéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 126
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, wedtug peitnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong
przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.
§ 127
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
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powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL XX

EGZAMIN OSMIOKLASISTY

§ 128
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotdéw nauczanych na dwoéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowej.
Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie
poézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej
czeg$ci egzaminu.

§ 129
Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe;j albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z
zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgéci
egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego
wyniku.

§ 130
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe

informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
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Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
§ 131
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.
§ 132

W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opinig¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwat dang czes¢ egzaminu

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia.
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10.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, w zaswiadczeniu o szczegoétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje sig
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.
Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

ROZDZIAL XXI

WYNIKI EGZAMINU
§ 133

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powolani
przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w
§134 ust. 5 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

ROZDZIAL XXII

PROMOWANIE I SWIADECTWA SZKOLNE
§ 134
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli za swoje osiggniecia ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
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3.

1.

okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

§ 135
Ocena z religii i etyki nie ma wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.

§ 136

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promoc;ji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim w

szkole otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng

klasyfikacyjna.
§ 137

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy

programowo Wwyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne,

potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty;

2) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
pracy spotecznej na rzecz srodowiska szkolnego.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 138

Szkota wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i1 pieczgci urzedowej szkoty.
Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

§ 139
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
1 aneksoéw do tych $wiadectw oraz zaswiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkol¢.
Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date 1 piecze¢ urzedowa.
Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach 0
wynikach egzaminu wydawanych na zakonczenie szkoly. Dokumenty, o ktorych mowa
podlegaja wymianie.
W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, §wiadectwa dojrzato$ci, zaswiadczenia
uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora Szkoty, komisji okregowe;j
lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem 0 wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
poswiadczenia wlasnorgcznos$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
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ROZDZIAL XXIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 140
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw kancelaryjno — biurowych i obstugi
zgodnie z arkuszem organizacyjnym i za zgodg organu prowadzacego.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1 okreslaja odrgbne przepisy.
3. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
4. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole¢ moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
5. Zakres obowiazkéw wicedyrektora:
1) wspotorganizuje prace dydaktyczng szkoty:
a) opracowuje plany lekcji, dbajac o higieng pracy ucznia,
b) wspotdziata przy opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
c) czuwa nad odpowiednim wykorzystaniem sal lekcyjnych,
d) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru;
3) kontroluje na biezaco prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej jak: dzienniki
lekcyjne; arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
4) organizuje dyzury nauczycieli;
5) nadzoruje prace nauczycielskich zespotow statych i zadaniowych;
6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora;
7) wykonuje obowiagzki dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
§ 141
1. Przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstwa, prowadzacych poszczegdlne kota,
opiekunow organizacji reguluje corocznie arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez
organ prowadzacy Szkote oraz wykaz zadan dodatkowych wynikajacych z organizacji szkotly
w danym roku.
§ 142
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, a W

szczegoOlnosci:
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1) realizuje program wychowania, ksztalcenia i opieki w powierzonych klasach i
zespotach, przedmiotach osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w
programach i w planie pracy zespotu;

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy wychowawczej i przedmiotowej;

3) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole i przez instytucje wspomagajace Szkotg;

4) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, kota lub innych
zaje¢ pozalekcyjnych;

5) opracowuje pisemne plany pracy do poszczegdlnych przedmiotow zgodnie z
obowigzujacymi podstawami programowymi, kryteria na poszczegdlne oceny i
wymagania dla uczniow o indywidualnych potrzebach zaleconych przez poradnie
pedagogiczno — psychologiczng w ramach nauczanego przedmiotu.

2. Do uprawnien nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

decydowanie w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow

1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu danego przedmiotu;

1)  ksztattowanie tresci programu kota lub innych zajec;

2)  decydowanie o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

3)  wnioskowanie w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

3. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, ds. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolno$ci, zainteresowania;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

8) dostosowywanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

6) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

7) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

8) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

9) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a do c, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, 0
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

10) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywani
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
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9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy |
umiejetnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

11) zachowywanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) udostgpnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

13) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

14) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcy klasy i dyrektora szkoty a takze
rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

15) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

16) wnioskowanie do wychowawcy o objecie ucznia opieka przez zespdt ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

17) aktywny udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktorych nauczyciel nalezy;

18) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

19) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

20) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

21) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miegdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosSci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;
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23) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wiasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

24) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

27) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i1 zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki ucznia w szkole;

4. Nauczyciel realizuje zadania statutowe szkoty, w szczegdlnosci ujete w Koncepcji
Pracy Szkoty oraz Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly oraz
wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

5. Nauczyciel musi zna¢ podstawowe zasady bhp.

6. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie

zagrazaja bezpieczenstwu zaréwno uczniow jak i jego.

7. Podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki.

8.  Uczniow chceacych skorzystac z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo.

9. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli stan jego na to dozwala)
nauczyciel kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udziela mu pierwszej pomocy. O zaistniatej Sytuacji
powiadamia rodzicow dziecka.

10. Dba o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz do respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych. W czasie przerw uczniowie pozostaja pod nadzorem 1 opieka
nauczycieli. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych powinni przebywac¢ na boisku
szkolnym (na $wiezym powietrzu). Organizacj¢ i harmonogram dyzurow ustala dyrektor
szkoly po uwzglednieniu potrzeb szkoty.

12. Podczas wycieczki szkolnej, nauczyciel — organizator wyj$cia/wyjazdu uczniow
poza teren szkoty odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniéw, sg oni pod jego stalym nadzorem. Przestrzega Regulamin Szkolny
zwigzany z organizacja wycieczki szkolne;.
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13. Podczas pobytu uczniow w szkole na zajeciach oraz imprezach poza szkota,
nauczyciel ma za zadanie zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo. Przed lekcjami,
podczas przerw i po lekcjach, do czasu odwozu, nauczyciel petni dyzur zgodnie z
harmonogramem
i regulaminem nauczycieli dyzurujacych.
14. Podczas imprez szkolnych, kazdy wychowawca opiekuje si¢ swoja klasg.
15. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, klasa ma przydzielonego nauczyciela
zastepczego lub ma zapewniong opieke wychowawcy $wietlicy.
§ 143
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoly, zgodnie z poleceniem dyrektora i zgodnie z porozumieniem pomig¢dzy Rada
Pedagogiczng, a dyrektorem szkoty;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 144
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci pozadane jest by
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania zintegrowanego lub
blokowego, o ile naucza w tej klasie jakiego§ przedmiotu lub bloku. Zmiana
wychowawstwa w klasach | — III moze nastapi¢ tylko z wyjatkowo waznych powodow za
zgoda Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
Dyrektor szkoty powierza wychowawstwo klasowe nauczycielowi uczacemu w tej klasie
po aprobacie przez Rad¢ Pedagogiczna.
Nauczycielowi moze by¢ odebrane wychowawstwo klasowe na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 145
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw
szczegblnosci:
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1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w szkole;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w szkole, rodzinie,
spoleczenstwie;

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w szkole, a takze miedzy wychowankami a
spotecznoscia szkolna;

4) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

5) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

6) wdrazanie do samowychowania i samorzadnosci przy pomocy atrakcyjnych celow lub
projektow, na ktorych skupia aktywnos¢ klasy;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w klasie, koordynowanie ich zadan
wychowawczych;

8) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami i uzdolnionymi;

9) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow, klasowa radg rodzicéw, informowanie ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wigczanie rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy;

10) wspotdziatanie z innymi osobami i instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy (grupy) i kazdego ucznia, w sktad ktore;j
wchodzi:

a) dziennik lekcyjny (w wersji elektronicznej),
b) arkusz ocen ucznia,
c) roczny plan pracy wychowawcy klasowego,

12) organizowanie zebran ogélnych dla rodzicow oraz, w miar¢ potrzeb, kontaktow
indywidualnych.

§ 146
Do uprawnien wychowawcy nalezy:

1) wspotdecydowanie z samorzagdem klasowym, z rodzicami uczniéw o planie dziatan

wychowawczych na rok szkolny odpowiednich do wieku ucznidow, ich potrzeb i

warunkow srodowiskowych;
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2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od dyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego lub innej osoby wskazanej przez dyrektora;
3) ustalenie oceny z zachowania swoich wychowankow;
4) wnioskowanie o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek Szkoty, stuzby
zdrowia i innych.
Formy spelniania zadan wychowawcy dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci
uczniow:
1) poznanie osobowosci, zainteresowan i pozycja ucznia w zespole klasowym;
2) otoczenie ucznia indywidualng opieka i zapewnieniu mu poczucia bezpieczenstwa;
3) systematyczne kontrolowanie i analizowanie frekwencji oraz uzyskiwanych przez
ucznia ocen za zachowanie;
4) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie pomocy specjalistyczne i
materialnej;
5) tworzenie wiasciwych stosunkow interpersonalnych w zespole klasowym oraz
ksztalttowanie postaw tolerancji, aktywnos$ci, samodzielno$ci i odpowiedzialnosci;
6) w realizacji z rodzicami wychowawca organizuje wspotpracg przez:
a) zaznajomienie si¢ ze srodowiskiem rodzinnym ucznia i stopniem zaspakajania potrzeb
rozwojowych dziecka przez §rodowisko,
b) organizowanie spotkan z rodzicami (spotkania ze wszystkimi rodzicami oraz spotkania
indywidualne),
€) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,
d) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych problemow oraz wiaczanie
ich w zycie klasy, szkoty.
7) w relacjach z innymi nauczycielami i organami szkoty wychowawca jest rzecznikiem
praw uczniow swojej klasy w szczegolnosci:
a) dba o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoty przez nauczycieli
uczacych poszczegdlnych przedmiotow,
b) pomaga w rozwigzywaniu konfliktow, w ktorych strong jest uczen jego klasy,
C) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno — pedagogiczng
w przypadkach pojawienia si¢ szczegdlnych trudnosci wychowawczych i dydaktycznych,
d) reprezentuje klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
§ 147
1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego, do ktérego zadan nalezy:
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1) W zakresie zadan ogolnowychowawczych:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole,

dbatos¢ o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoly przy wspotpracy z
wychowawcami, w tym systematyczna jego kontrola,

wspoétudziat w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom w rozwigzywaniu ich problemow,
udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom Kklas w pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

udzielanie — na wniosek ucznia, nauczyciela, rodzica — indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnosci,

podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
koordynowanie prac zespotu wychowawczego /opracowanie harmonogramu spotkan,

tematyki, prowadzenie spotkan i protokotowanie/;

2) w zakresie dziatan profilaktycznych:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw, przyczyn trudno$ci w nauce

i niepowodzen szkolnych oraz trudno$ci wychowawczych, poprzez:

- obserwacje zachowan pojedynczych uczniow i klasy,

- rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych,

- analiz¢ wynikow nauczania i ocen zachowania,

- diagnozowanie $rodowiska ucznia,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieh ws$rdd uczniéw, nauczycieli,
rodzicow,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w §10,

wspieranie dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych nauczycieli

wynikajacych z wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu objecia
ich wsparciem psychologiczno — pedagogicznym poprzez prowadzenie badan i dziatan

diagnostycznych,
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b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

d) koordynowanie prac zespotow ds. organizowania i udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej uczniom. Scista wspolpraca z wychowawcami klas i pozostatymi
cztonkami zespotu,

4) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

C) organizowanie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,

d) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego,

5) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin alkoholowych,
zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacych szczegélne trudno$ci materialne,

b) troska o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne,

c) wnioskowanie 0 kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $srodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich,

d) wnioskowanie o skierowanie uczniow do placowek opiekunczych, rodzin zastepczych,
jesli zajdzie taka potrzeba,

e) wspolpraca z instytucjami i organizacjami, ktore mogg udziela¢ opieki i pomocy
materialnej uczniom pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych, w tym osieroconym, z
rodzin alkoholowych, wielodzietnych, majacych szczegélne trudnosci materialne.

2. Ponadto do zadan pedagoga/psychologa nalezy:
1) biezaca wspotpraca z Dyrekcja Szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami, Radg
Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczych i

wychowawczych;
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2) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Sadem dla Nieletnich oraz innymi
instytucjami zajmujacymi si¢ wychowaniem,;

3) zapewnienie w swoim tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ czasu na kontakty z uczniami
I rodzicami;

4) sktadanie okresowych informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudno$ci
wychowawczych uczniow;

5) prowadzenie na biezgco obowigzujacej dokumentaciji;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 148

Logopeda prowadzi dziatania zapobiegajace zaburzeniom mowy oraz niweluje wszelkie
wady wymowy i niedoskonato$ci artykulacyjne, w tym réwniez btedy wymowy — zaburzen
wynikajacych z nieznajomos$ci norm ortofonicznych.

Logopeda prowadzi zaj¢cia logopedyczne usprawniajace komunikacje jezykowa poprzez
wprowadzanie dziatan profilaktycznych, poprawianie zrozumiato§ci wymowy, estetyki
moéwienia, a takze innych nieprawidlowosci artykulacji, zwracajacych uwage swoja
odmiennoscig, w tym:

1) przeprowadza badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej i
pisma;

2) przeprowadza diagnoze logopedyczng oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizuje
pomoc logopedyczna;

3) tworzy programy terapii logopedycznej uwzgledniajace indywidualne potrzeby uczniéw;

4) prowadzi terapi¢ logopedyczng indywidualng i w grupie dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

5) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoOtpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspotpracy z pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

7) organizuje i prowadzi roézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow, nauczycieli;

8) motywuje dzieci do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

9) wzmacnia wiar¢ uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztaltuje
pozytywng samooceng;
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10) utrzymuje statg wspotprace z rodzicami dzieci, pozostajacymi pod opieka logopedy, w
celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

11) utrzymuje wspotprace z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

12) kieruje ucznidow z deficytami w zakresic budowy/motoryki narzgdow mowy do
odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg).

Ponadto do zadan logopedy nalezy:

1) sktadanie okresowych informacji Radzie Pedagogicznej na temat stanu mowy uczniéw;

2) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 149
Do zadan socjoterapeuty nalezy:

1) podejmowanie dziatah majacych na celu tagodzenie lub eliminowanie negatywnych
norm i obyczajéw w zachowaniach spotecznych badz spotecznie niepozadanych;

2) sprawowanie opieki wychowawczo — terapeutycznej nad tymi uczniami;

3) podejmowanie dziatah merytorycznych zwigzanych 2z prowadzeniem zajgl
socjoterapeutycznych, w tym:

a) przygotowanie programow zajec¢ socjoterapeutycznych,

b) prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych,

€) prowadzenie dokumentacji przebiegu zajec¢ socjoterapeutycznych oraz dokumentacji
dotyczacej obserwacji, diagnozy i indywidualnej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie konsultacji z rodzicami, nauczycielami, pedagogami oraz innymi osobami,
z ktérymi dziecko jest zwigzane celem stworzenia wspolnego planu pomocy dziecku;

5) wspieranie wychowawcow w prowadzeniu zaj¢é profilaktycznych oraz integrujacych
zespot klasowy;

6) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w przezwycigzaniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb. Praca w zespotach ds.
planowania i organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom;

8) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

Ponadto do zadan socjoterapeuty nalezy:

1) biezaca wspotpraca z dyrekcja Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada
Rodzicéw w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw, o ktérych mowa;

2) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
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§ 150
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza
1. Praca pedagogiczna:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji,

2) udostgpniania programow multimedialnych zgromadzonych w bibliotece,

3) wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sie,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) promowania czytelnictwa w roznych formach,

6) pomoc w doborze lektury ( dysponujac cickawa, ciggle aktualng ofertg, bibliotekarz ma
szans¢ zdiagnozowac, ukierunkowac i zaspokoi¢ potrzeby czytelnicze w przyjaznym
otoczeniu),

7) rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow poprzez konkursy czytelnicze,
Dni Czytelnictwa, pogadanki, gazetki, wystawy,

8) prowadzenia réznych form wizualnej informacji o ksigzkach, zwlaszcza o nowych
nabytkach,

9) dobrej znajomos¢ zbiorow biblioteki i potrzeb czytelniczych ucznidow,

10) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,

11) czuwanie nad bezpiecznym Kkorzystaniem z Internetu i pomoc w prawidtowym
korzystaniu technologii informacyjnej;

12) uczenia wykorzystywania informacji z ro6znych Zrodet oraz porzadkowania ich;

13) uczenia efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

14) instruowania uczniow i nauczycieli w zakresie uzyskiwania informacji z réznych zrodet;

15) informowania nauczycieli i wychowawcOow na podstawie obserwacji pedagogiczne;j
| prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach.

16) promocja aktywnych czytelnikow na Radach Pedagogicznych, apelach.

2. Praca organizacyjno—techniczna:

a) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

b) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) opracowania zbiorow (w tym klasyfikowania, katalogowania 1 opracowania

technicznego),

d) selekcji zbioréw (w tym materiatow zbednych i zniszczonych),

e) organizacji udostepniania zbioréw( wolny dostep do potek),

f) gromadzenia i wspotredagowania dokumentacji zawierajacej przepisy wewnatrzszkolne,

regulaminy,
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g) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru i innych materiatlow Dbibliotecznych
znajdujacych si¢ na stanie biblioteki- co 4 lata,
h) organizacji warsztatu informacyjnego (w tym wydzielenia ksi¢gozbioru podrecznego).
i) archiwizowania dokumentacji zwigzanej z historig szkoty,
J) sporzadzania planu pracy oraz (Srodroczne i roczne) sprawozdan z pracy biblioteki,
K) prowadzenia statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksiag inwentarzowych,
rejestry ubytkow,
I) naprawy ksigzek zniszczonych,
m) wykonywania kopii kserograficznych przygotowanych zgodnie z potrzebami uczniow.
3.Pozostate obowigzki :
a) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow
b) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow poprzez
zapewnienie odpowiednich, dostepnych w bibliotece, materiatéw dydaktycznych
¢) sprawuje opieke nad uczniami oczekujacymi na zajgcia, nieuczestniczacymi a lekcjach
religii, wychowania fizycznego itp.
d) w miar¢ mozliwosci doskonali swoj warsztat pracy,
e) dba o warunki do indywidualnej nauki,
f) pomaga w odrabianiu zadan domowych,
g) inspiruje dziatalno$¢ Aktywu Bibliotecznego,
h) prowadzi lekcje biblioteczne w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli
1) uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych
J) bierze udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkote 1 instytucje
pozaszkolne
4. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi:
1) zasigganie informacji w sprawie zakupow nowosci wydawniczych oraz nagrod
ksigzkowych,
2) propagowanie wsrod rodzicow/opiekunow prawnych literatury z dziedziny wychowania.
5. Wspdtpraca z uczniami:
a) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, rocznic i innych obchodow;
b) pomoc w indywidualnym doborze lektur;
¢) pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania prac
domowych, projektow itp.
d) uczestnictwo w realizacji projektow edukacyjnych

6. Wspotpraca z nauczycielami:
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a) biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji imprez ogélnoszkolnych,

b) nauczyciel bibliotekarz przekazuje nauczycielom przedmiotéw materiaty potrzebne w ich
pracy pedagogicznej — stowniki, materiaty fachowe, czasopisma etc.

C) biblioteka udostepnia materiaty potrzebne nauczycielom w celach samoksztatceniowych

I doskonalenia zawodowego.

d) organizuje ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji w formie zaje¢ grupowych
oraz przy pracy indywidualnej z uczniami

e) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

f) pomaga w ksztaltowaniu kompetencji migdzyprzedmiotowych, np.: wyszukiwania
informacji, analizowania ich, wspodldziatania w zespole, rozumowania, interpretacji
tekstow

7. Wspolpraca z bibliotekami i innymi instytucjami kultury:

a) bibliotekarz propaguje wsrod ucznidw dziatalnos¢ tych placowek (informacje, wycieczki
etc.),

b) umozliwia uczniom dokonywanie wypozyczeni mi¢dzybibliotecznych,

C) bierze udziat w pracach jury i ocenie lokalnych konkurséw literackich i recytatorskich,

d) wspotpracuje przy organizacji imprez czytelniczych,

e) wspotpracuje z bibliotekarzami innych szkot (wymiana i dostosowanie ksiegozbiorow do
zmieniajacego si¢ kanonu lektur),

) przygotowuje uczniéw do korzystania z innych bibliotek.

§ 151
1. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom szkolnym stosownie do potrzeb, zorganizowanej opieki i

wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnief 1 umiej¢tnosci;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w

pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zajg¢ W

tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki

oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci;

6) wspoldziatanie z rodzicami i wychowawcami uczestnikow swietlicy;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Szkoty.
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1.

Nauczyciel $wietlicy prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

Dokumentacja $wietlicy to:

1) roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczy;

2) tygodniowy rozktad zajec;

3) dziennik zaj¢¢ 1 ewidencja uczniow.

Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Rozdzial XXI1V

OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 152
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy prawo o$wiatowe oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
§ 153
Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci w sposob
zgodny z przepisami prawa, organizacja szkoty oraz uwzgledniajac, w miar¢ mozliwosci,
wolg rodzicow.
§ 154
Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
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1.

Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Whioski, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.
§ 155
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota
obwodowa.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
W razie stwierdzenia niespelniania obowigzku szkolnego przez dziecko, dyrektor Szkotly
kieruje do jego rodzicow upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie
jest realizowany. Wzywa do natychmiastowego postania dziecka do szkoty, informujac
jednoczesnie, ze niespelnienie tego obowiazku jest zagrozone skierowaniem sprawy na

droge postepowania administracyjnego.
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2.

Rozdzial XXV

ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH I SPOROW

§ 156

Statut okre$la sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktow w szkole.

Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1)

2)

3)

4)

sytuacje konfliktowe pomig¢dzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
uczniéw rozstrzyga dyrektor Szkoty z mozliwoscia odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkofe;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscig odwotania si¢
stron do dyrektora szkoty oraz skierowanie ucznia na mediacje;

sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze mig¢dzy
nauczycielem (wychowawca) a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor Szkoly z
mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote lub sadu,

sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a szkolg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami szkoty a dyrektorem Szkoly rozwigzuje organ

prowadzacy Szkote z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do sadu.

Postgpowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1)

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
3)
a)

b)

rozwigzywanie konfliktow wymaga stworzenia warunkéw sprzyjajacych swobodnej i
pelnej wypowiedzi stron konfliktu w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnosci osob
trzecich;
osoba lub organ rozstrzygajacy winien poznac 1 wzig¢ pod uwage przy podejmowaniu
decyzji:

racje obu stron,

przyczyny konfliktu,

stopien zaangazowania stron konfliktu,

stadium zaawansowania konfliktu,

dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

przepisy prawne dotyczace meritum sprawy,
osoba (instancja) rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:

zasiegniecia opinii znawcow przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego), instancji

wyzszej, organow szkoty,

czterodniowego terminu na zbadanie sprawy,
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c) przekazanie sprawy innemu organowi w szkole lub organowi prowadzacemu Szkofe.
Decyzje w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu nalezy podjaé jak najszybciej, najpdzniej W
ciggu 14 dni, a w przypadkach uzasadnionych w ciggu miesigca.

Decyzja powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna z
przepisami prawa i statutem.

Od decyzji organow szkolnych przystuguje prawo odwolania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu.

Organy szkoty wymienione mogg powola¢ wiasne komisje rozjemcze dziatajace na
podstawie wewnetrznych regulamindéw zgodnych ze statutem.

§ 157
Sposoby rozwigzania konfliktu:
1) polubowne zakonczenie sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu, zaprzestanie
pretensji i roszczen formalnoprawnych;
2) wzajemne przeproszenie si¢ stron w obecnosci §wiadkoéw konfliktu;
3) przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie;
4) zastosowanie kary dyscyplinarne - porzadkowej wobec osoby uznanej za winng w
konflikcie:
a) wobec ucznia orzeka karg organ uprawniony zgodnie ze statutem,
b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty kar¢ orzeka dyrektor Szkoty
na podstawie odrgbnych przepisow,

c) wobec dyrektora Szkoty karg orzeka organ prowadzacy Szkote;

Rozdzial XXVI

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 158
Przedszkole realizuje cele 1 zadanie okreslone w odpowiednich przepisach prawa
oswiatowego.
Cele wychowania przedszkolnego:
1) pomoc dzieciom w rozwijaniu ich wuzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach;
2) budowanie systemu wartosSci;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia

sobie w nowych i trudnych sytuacjach;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych,;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej i wspoOlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomoSci

1 umiejetnos$ci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

3. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor
szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajagcych w  szczegdlnosci z niepetlnosprawnosci, z zaburzen komunikacji
jezykowej, z choroby przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub przezy¢ traumatycznych,
z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ organizowana dla dzieci, u ktorych
stwierdzi si¢ szczeg6lne uzdolnienia i umiejgtnosci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami oraz organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicOw ucznia,
nauczyciela, wychowawcy grupy, poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc jest udzielana: dzieciom — w formie zajg¢¢ specjalistycznych, rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
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ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 159
Przedszkolem kieruje dyrektor Zespotu Szkoét w Moryniu.
Rodzice dzieci przedszkolnych maja swa reprezentacjag w Radzie Rodzicow Zespotu Szkot
w Moryniu.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 160

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
a) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbg pracownikow przedszkola,
C) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z terminami i zasadami podanymi
przez organ prowadzacy.

§ 161

Z wychowania przedszkolnego korzystaja dzieci w wieku 3-5 lat, dzieci 6- letnie odbywaja
roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Dyrektor szkoty powierza poszczegodlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 162
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do

znajomosci zadan wynikajacych w  szczegdlnosci z programu wychowania

124


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2011&qplikid=37
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2011&qplikid=37
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2011&qplikid=37
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2011&qplikid=37

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakosé,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,
4) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
3. Zasady pobytu dziecka w przedszkolu, przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow
lub upowaznione osoby okresla Umowa o swiadczenie ustug przez Przedszkole Miejskie
w Moryniu.
§ 163
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom

zatrudnionym w placéwce oraz rodzicom.

ROZDZIAL XXVII

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE PRZY SZKOLE

§ 164
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
§ 165
Cele i zadania oddzialéw przedszkolnych.
1. Gléownymi celami dziatalno$ci oddziatow przedszkolnych jest:
1) szeroko rozumiane dobro dziecka;
2) realizacja podstawy programoweyj;
3) realizacja celow edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka.

2. Zadania oddziatow przedszkolnych:
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1) zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodnej z
obowigzujaca podstawg programowa;

2) pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci i wychowanie w $cistym kontakcie z ich
rodzicami;

3) zapewnienie bezpieczenstwa zarowno jak w budynku placoéwki jak i poza nim;

4) dostosowanie poziomu zaj¢C i zabaw, by kazde dziecko osiggato sukcesy;

5) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych;

6) budowanie tozsamosci narodowej;

7) wychowanie w duchu tolerancji;

8) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci;

9) ksztaltowanie pewnosci siebie i konsekwencji w dziataniu;

10) rozpoznawanie barier i mozliwosci indywidualnych dzieci;

11) przygotowanie dzieci do ,,gotowosci szkolnej";

12) zapewnienie dzieciom opieki specjalistycznej;

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ktore takiej pomocy
potrzebuja. Zasady okreslajg odrebne przepisy;

14) organizowanie roznorodnych dziatan we wspotpracy ze Srodowiskiem;

15) wspieranie rodzicow w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych.

§ 166

Organizacja oddzialow przedszkolnych.

o~ DN

Dzieci dzieli si¢ na grupy wedtug rocznika.

Liczba dzieci w grupie jest nie wigksza niz 25.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela.

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja jak placoéwki nieferyjne.

Dzienny czas pracy oddzialow przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ z dzieémi w wieku 6 lat - okoto 30 minut
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10.
11.

12.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w oddziatach przedszkolnych moga by¢
organizowane zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Na zyczenie rodzicow w przedszkolu organizowane sg zajecia religii.

Nauczyciel realizuje wybrany program wychowania przedszkolnego umozliwiajacy
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Wychowawca grupy prowadzi dziennik zgodny z odrgbnymi przepisami, dokumentujac
realizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

§ 167

Nauczyciele majg obowiazek:

1) dba¢ o wysoki poziom edukacji oraz przyjazny klimat w procesie opieki i wychowania;
2) sporzadzaé miesi¢gczne plany pracy;
3) realizowa¢ obowigzujacg podstawe programowa;
4) na biezaco diagnozowac talenty i zainteresowania;
5) obserwowaé ewentualne bariery rozwojowe i wnioskowa¢ o pomoc psychologiczno —
pedagogiczna;
6) dbac o roznorodnos¢ metod i form pracy z dzie¢mi;
7) dobra¢ metody do mozliwosci i potrzeb dzieci;
8) zadbac o dobry stan fizyczny i psychiczny dzieci;
9) zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa,
10) wychowywac dzieci w duchu patriotyzmu i tolerancji;
11) ksztalci¢ roznorodne umiejetnosci przez sztuke, literaturg, teatr, film itd.;
12) budzi¢ w dzieciach ciekawos$¢ $wiata;
13) by¢ w statym kontakcie z rodzicami;
14) organizowa¢ zebrania z rodzicami;
15) na biezaco dbac o doskonalenie zawodowe.
§ 168

Prawa i obowigzki rodzicoéw

1.

Rodzice maja prawo do:

1) informacji dotyczacych plandéw dydaktycznych i wychowawczych realizujacych w
oddziatach przedszkolnych;

2) wszelkich informacji zwigzanych z wlasnym dzieckiem;

3) wsparcia ze strony pracownikow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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4) przekazywania nauczycielom 1 dyrektorowi watpliwosci 1 opinii dotyczacych
funkcjonowania oddziatow przedszkolnych;

5) wnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Obowigzki rodzicow to:

1) stosowanie si¢ do statutu i obowigzujacych regulaminow;

2) wspotpracowanie z nauczycielami w celu optymalnego rozwijania umiejetnosci dziecka,
by osiggneto gotowos¢ szkolna;

3) przygotowanie dziecku potrzebnych przyboréw szkolnych oraz innych niezb¢dnych
przedmiotow;

4) przekazanie istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

§ 169

Wychowankowie oddziatow przedszkolnych

1.
2.

Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci 6-letnie.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do oddziatow przedszkolnych nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

Rekrutacja dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ zgodnie z terminami i
kryteriami podanymi przez organ prowadzacy.

Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w oddziatach przedszkolnych obowigzani
sg zlozy¢ w wyznaczonym terminie prawidlowo wypetiona kart¢ zgloszenia dziecka do
oddziatu przedszkolnego.

§ 170

Zasady bezpieczenstwa.

1.

ok~ w0 N

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekundow prawnych) lub osoby
upowaznione przez rodzicow zgodnie z upowaznieniem dostarczonym w drodze rekrutacji.
Odbidr dziecka odbywa si¢ w godzinach pracy placowki.

Od momentu przyprowadzenia az do odbioru dziecko jest pod opieka nauczyciela.

Plac zabaw jest ogrodzony i dostosowany do potrzeb dzieci.

Wszystkie urzadzenia znajdujace si¢ w oddziatach przedszkolnych posiadajg obowigzujace
atesty.

Zabawki 1 sprzety sa dostosowane do wieku 1 wzrostu dzieci.
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7. Zajgcia w oddziatach przedszkolnych jak i poza nim sa dostosowane do mozliwosci, wieku

I potrzeb dziecka.
§171

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podjac¢ decyzje o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do oddzialow przedszkolnych w

nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do oddzialow
przedszkolnych;

2) nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecia przez rodzicéw wspotpracy zmierzajacej do

rozwigzania problemu.

ROZDZIAL XXVIII

SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE

§172

NAZWA SCHRONISKA | ZADANIA
1. Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Moryniu jest placowka oswiatowo-wychowawczg

dziatajaca przy Zespole Szk6t w Moryniu.

2. Zadaniem szkolnego schroniska mtodziezowego, zwanego dalej "schroniskiem" jest:

1) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy krajoznawstwa i réznych form turystyki jako
aktywnych form wypoczynku: wycieczki, rajdy, konkursy, prelekcje;

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej: prowadzenie gazetki,
strony internetowej o tematyce regionalnej;

3) zapewnienie dzieciom i mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy przebywajagcym w schronisku:
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa nad dzieCmi 1 mlodzieza, umozliwianie rozwijania
zainteresowan.

3. Organem prowadzacym schronisko jest Gmina Moryn.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

5. Schroniskiem kieruje Dyrektor Zespotu Szkot w Moryniu.

6. Na budynku schroniska umieszcza si¢ trojkatng tablice o wymiarach 60 x 60 x 60 cm z
napisem: "Szkolne Schronisko Mtodziezowe".

7. Ustalona nazwa jest uzywana przez schronisko na pieczeciach w pelnym brzmieniu.
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§173

ORGANIZACJA SCHRONISKA
1. Szkolne schronisko Mtodziezowe w Moryniu funkcjonuje przez caty rok.

2. Doba w schronisku trwa od godz. 17.%° do godz. 10.% dnia nastepnego.
§174

SYSTEM REZERWACJI MIEJSC NOCLEGOWYCH W SCHRONISKU
1. Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje dzieciom i mtodziezy szkolnej i studenckiej,

opiekunom, wychowawcom, nauczycielom.
2. Zespoty ztozone co najmniej z 5 0séb zglaszajg przynajmniej na 1 miesigc przed przybyciem
do schroniska zamowienie. W zamowieniu podaja: nazwisko 1 imi¢ kierownika zespolu oraz
jego adres, liczbe i1 pte¢ uczestnikéw, nazwe i adres szkoty (uczelni, organizacji), czas pobytu
w schronisku oraz dzien i godzing przybycia.
3. Miodziez szkolna w grupach ponizej 5 0sob jest przyjmowana na noclegi bezposrednio w
schronisku.
4. Przybywajacy do schroniska wpisywani sg do ksigzki rejestracyjnej schroniska, reguluja
nalezne optaty wedtug cennika obowigzujacego w schronisku.
5. Kierownik zespotu wycieczkowego 1 opiekunowie grup zobowigzani sg nocowaé w
schronisku razem z uczestnikami. W przeciwnym przypadku zespot nie moze by¢ przyjety do
schroniska.

§ 175

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI 1 MLODZIEZY ORAZ INNYCH OSOB
PRZEBYWAJACYCH W SCHRONISKU
1. Obowiazki przebywajacych w schronisku:

1) w schronisku obowigzuje regulamin schroniska;

2) zachowanie ciszy nocnej obowiazuje od godz. 22.%° do 6.%;

3) na terenie schroniska obowigzuje kulturalne zachowanie si¢, zakaz palenia tytoniu i
spozywania napojow alkoholowych oraz uprawianie gier hazardowych;

4) korzystajacy z noclegu, o ile rezygnuja z miejscowej bielizny poscielowej musza by¢
zaopatrzeni we wilasng bielizng poscielowa (2 przescieradta, poszewka na poduszke lub
Spiwor);

5) przygotowanie positkéw moze odbywac si¢ w pomieszczeniu przeznaczonym do tego celu;
6) wszelkie zniszczenia i uszkodzenia przedmiotow bedacych wiasnoscig schroniska nalezy
zglasza¢ dyrektorowi schroniska, ktory okresla wysokos$¢ odszkodowania;

7) przy wyjsciu ze schroniska klucze nalezy zda¢ pracownikowi schroniska.

2. Prawa przebywajacych w schronisku:
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1) ze schroniska mozna korzysta¢ dowolng liczbe dni;

2) przebywajacy w schronisku maja prawo do korzystania w petni z bazy schroniska (zgodnie
Z jego standardami) oraz dodatkowo na warunkach uzgodnionych z dyrektorem korzystania: z
sali gimnastycznej, boisk i sprzetu sportowego, pracowni komputerowej, biblioteki).

§176
OBOWIAZKI, KOMPETENCJE DYREKTORA SCHRONISKA, PRACOWNICY
SCHRONISKA
1. Dyrektor schroniska jest obowigzany zapewni¢ mitodziezy przebywajacej w schronisku

nalezytg opieke wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za stan organizacyjny,
administracyjno-gospodarczy i higieniczno - sanitarny schroniska.

2. Do obowigzkéw dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) kieruje dziatalno$cig schroniska i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje opieke z udziatem kierownikéw grup i opiekunéw nad uczniami i innymi
uczestnikami w schronisku;

3) dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym schroniska i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

4) wykonuje inne zadania, a w szczegdlnosci:

a) $ciste egzekwowanie przestrzegania regulaminu schroniska przez turystow,

b) zalatwianie korespondencji schroniska,

¢) przyjmowanie zamowien na noclegi i udzielanie na nie odpowiedzi,

d) przyjmowanie zespotéw wycieczkowych i pojedynczych turystow,

e) rejestracja osob korzystajacych z ustug schroniska,

f) opieka wychowawcza nad mlodzieza przebywajaca w schronisku oraz udzielanie jej pomocy
i informacji dotyczacych najblizszej okolicy /regionu/,

g) przyjmowanie optat za ustugi schroniska i prowadzenie ich ewidencji,

i) podejmowanie decyzji o ewentualnym zwrocie zaliczek za noclegi,

) prowadzenie rachunkowosci schroniska zgodnie z istniejgcymi przepisami,

k) prowadzenie magazynu schroniska,

1) ustalanie wysokosci odszkodowan za uszkodzenia i zniszczenie przez turystow sprzetu i
urzadzen schroniska,

m) organizowanie okresowych remontoéw, napraw sprzg¢tu i urzadzen w uzgodnieniu z
Burmistrzem Morynia

n) organizowanie i nadzorowanie sprzatania schroniska,

0) statystyka i sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci schroniska,
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p) biezace i1 zgodne z przepisami prowadzenie /na ustalonych drukach nastgpujacej
dokumentacji schroniska: sporzadzanie arkusza organizacji schroniska, ewidencja zgtoszonych
zespotdw wycieczkowych z terminarzem rezerwowanych noclegow, ksiega rejestracyjna
zespotow wycieczkowych 1 pojedynczych turystow, dziennik podawczy 1 teczka z
korespondencja, ksiegi - inwentarzowa, magazynowa, materialowa /pamiatkowa/, kwitariusz
przychodowy oraz inne ksiggi rachunkowo-kasowe wymagane przez organ nadzorujacy w
zakresie finansowo-kasowym, ksigzka zyczen i zazalen.
3. W schronisku moga by¢ zatrudniani pracownicy obstugi na warunkach uzgodnionych z
Burmistrzem Morynia.
4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§177
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA REGULAMINU
SCHRONISKA I PRAW PRZEBYWAJACYCH W SCHRONISKU
1. W razie przekroczenia regulaminu schroniska lub nieodpowiedniego zachowania sie,
dyrektor schroniska jest uprawniony do usuni¢cia korzystajacego z pobytu w schronisku, a
ponadto zawiadomienia o tym fakcie wtasciwa szkot¢ (uczelnie, organizacje itp.).
2. We wszystkich sprawach nieujetych w statucie a dotyczacych toku zycia w schronisku jak:
zapewnienie porzadku, ochrony mienia, przestrzegania zasad kultury itp. korzystajacy stosuja
zasady okreslone w regulaminie schroniska i stosujg si¢ do wskazan kierownika schroniska.
3. W przypadku naruszenia jakichkolwiek praw, korzystajacy ze schroniska maja prawo
ztozenia skargi do organu prowadzgcego schronisko za posrednictwem dyrektora schroniska.
4. Korzystajacy ze schroniska moga wszelkie pozytywne 1 negatywne uwagi wpisywac do
ksiazki zyczen i zazalen schroniska, lub w waznych wypadkach kierowa¢ je do Burmistrza
Morynia.

§178
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI SCHRONISKA ZA PRZEDMIOTY
WARTOSCIOWE ORAZ PIENIADZE WNOSZONE DO SCHRONISKA PRZEZ
OSOBY KORZYSTAJACE ZE SCHRONISKA
1. Osoby przebywajace w schronisku sa zobowigzane do zabezpieczenia przedmiotow
warto§ciowych, w tym pienigdzy.
2. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe oraz pienigdze

wnoszone do schroniska przez osoby korzystajace ze schroniska.
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§179
SPRAWY ORGANIZACYJNE | FINANSOWE
1. Wplywy pochodzace z tytulu prowadzenia schroniska odprowadzane sg na rachunek
biezacy budzetu.
2. Wysokos¢ optat za korzystanie z miejsc noclegowych w schronisku ustala Rada Miejska
na wniosek dyrektora.

§ 180
1. Szczegétowe zasady organizacji i sposob korzystania ze szkolnego schroniska

mtodziezowego okresla regulamin schroniska.

2. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu i przepisami
w zakresie organizacji i dziatalnos$ci szkolnych schronisk mtodziezowych.

3. Schronisko moze wspodtdziata¢ z innymi stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami

wedlug zasad okreslonych wlasciwymi przepisami.

ROZDZIAL XXIX
OBSLUGA FINANSOWO-KADROWA

§ 181
1. Szkotla jest jednostka budzetowa.
2. Wspo6lng obstuge finansowo — ksiegowa, administracyjng i organizacyjng dla ZS w Moryniu
prowadzi Urzad Miejski bedacy jednostka obstugujaca .
3. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodow 1 wydatkéw, zwany dalej ,,Planem

finansowym szkoty”.

4. Projekt planu finansowego opracowuje dyrektor szkoty, a opiniuje Rada Pedagogiczna.

5. Plan finansowy szkoty dyrektor dostosowuje do podjetej na dany rok budzetowy dla gminy
Moryn uchwaty budzetowe;.

6. Srodkami budzetowymi dysponuje, zgodnie z planem finansowym, dyrektor szkoly i on ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

~

Wydatki powinny by¢ dokonywane w granicach kwot okre§lonych w planie finansowym, z

uwzglednieniem prawidlowo dokonanych przeniesieh 1 zgodnie z planowanym

przeznaczeniem w sposob:

a) celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych
nakladow;

b) umozliwiajacych terminowa realizacje zadan;

€) w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciaggnietych zobowigzan.
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10.

11.
12.

13.

Burmistrz Morynia pisemnie upowaznia na czas okre§lony dyrektora szkoty do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu gminy w zakresie kierowanej jednostki, zaciaggania zobowigzan,
reprezentowania szkoty na zewnatrz, udzielania upowaznien innym osobom.

Dyrektor szkoty moze, w celu realizacji zadan, zacigga¢ zobowigzania pieniezne do wysokosci
kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki.

Jezeli czynno$¢ prawna dyrektora moze spowodowaé powstanie zobowigzan pieni¢znych
niemieszczaCych si¢ w upowaznieniu przekazanym przez burmistrza, do jej skuteczno$ci
potrzebna jest dodatkowa zgoda burmistrza oraz kontrasygnata Skarbnika Gminy Moryn
(gtéwnego ksiggowego budzetu) lub 0sob przez nich upowaznionych.

Gospodarka szkolnymi $rodkami publicznymi jest jawna.

Za wykonywanie okre§lonych ustawg o finansach publicznych obowigzkow w zakresie kontroli
finansowej szkoly odpowiada dyrektor, ustalajac w formie pisemnej procedury i zapewniajac
ich przestrzeganie.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XXX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 182
Szkota uzywa pieczeci urzedowe;.
§ 183

Szkota Podstawowa posiada sztandar 1 logo.
§ 184

1. Szkota posiada wilasny ceremonial.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

dyrektora szkoty nauczycieli.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w

szkole. Reprezentantami sg wytypowani uczniowie Szkoty Podstawowej wyrozniajacy si¢
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
§ 185

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 186
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1. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdw szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadan,

nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§ 187

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w

statucie.

§ 188

1. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy o systemie

oswiaty, prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegodlne.
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